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Sewon Theme 1 
특집테마 / 6년만에 찾은 모교 영남대학교 덕운(德雲) 김문기 강의실

6년 만에 다시 찾은

모교 영남대학교 

덕운(德雲) 김문기 강의실  
– 덕운의 철학이 살아 숨 쉬는 공간 –  

Revisiting the “Deokwoon Kim Moon-Ki Lecture Hall” 

After Six Years
– Where Chairman Kim’s Philosophy Continues to Inspire –

六年后，再次走进“德云.金文基讲堂”
- 在这里，德云的哲学继续发光发热 -

2019 年 4 月，岭南大学为了表彰世原集团创始人金文基会长对母校教育事业的深厚情怀与慷慨支持，特将商学院 208 号大型讲堂命名为

“德云金文基讲堂”。金会长是该校 1964 届商学系的校友，多年来一直关注教育发展和人才培养，积极回馈社会，是后辈学习的楷模。

讲堂入口设有金会长的铜像浮雕以及其主要经历介绍，成为无数学子每日进出时的精神坐标。

那不仅是一块装饰性的纪念，更是一种价值的传递——象征着责任、奉献与坚守初心的企业家精神。

六年来，这座讲堂持续被用于本科教学、研究研讨、校友讲座及校企合作等多样化活动。特别是去年举办的一场企业家与学生的面对面交流活动，

受到了广大学子的积极响应。许多学生表示，走进“德云金文基讲堂”本身就像是一种激励，让他们在学习中更有使命感和动力。

如今，这个讲堂已不仅仅是知识传授的空间，更成为了连接前辈精神与后辈梦想的桥梁。在这里，学生们不仅学习专业知识，

也在一次次思辨与合作中深化对社会责任与创新精神的理解。

“德云金文基讲堂”作为岭南大学商学院内最大的教学空间之一，承载着金会长的教育信念与世原集团的核心价值观。

这份精神的传承，不仅体现在讲堂的名字里，也深深影响着一代又一代在此求学的年轻人。

In April 2019, Yeungnam University honored Chairman Kim Moon-Ki, founder of Sewon Group and a proud alumnus of the 

university’ s Class of 1964, by naming Lecture Room 208 in the School of Business the “Deokwoon Kim Moon-Ki Lecture Hall.” 

This naming ceremony recognized not only his generous contribution to the university but also his lifelong commitment to 

education, regional development, and the values of leadership and responsibility.

The entrance to the hall is adorned with a bronze relief of Chairman Kim and a detailed account of his achievements. 

These visual tributes serve as a daily reminder to students of the values that shaped both his life and the company he founded. 

The hall has since become a symbol of enduring legacy and a place where 

generations of students gather to explore ideas, share knowledge, and imagine 

their own futures.

Now, six years later, the lecture hall remains a dynamic and meaningful academic 

space. It is used not only for regular classes but also for seminars, alumni 

guest lectures, and student-industry exchange events. In particular, a recent 

mentoring event featuring business leaders drew praise from students, many of 

whom expressed that the name of the hall instilled a sense of seriousness and 

inspiration during their participation.

For today’ s students, the Deokwoon Kim Moon-Ki Lecture Hall is more than just 

a classroom. It represents a bridge between past and future—a space where the philosophy of perseverance, innovation, and 

integrity continues to influence young minds. Through discussions, debates, and collaborative projects held here every day, 

students are encouraged to challenge assumptions and take responsibility for shaping their futures.

As Sewon Group continues to evolve, the values instilled by Chairman Kim remain firmly rooted in places like this hall—quietly 

but powerfully guiding new generations to pursue not only success, but meaningful impact.

‘덕운 김문기 강의실’ 이  품은 가치

이 강의실은 단순한 교육 공간을 넘어 “선배의 철학과 후배의 성장을 잇는 상징적 공간” 입니다 . 학생들에게는 지식을 넘어 책임감과 배움의 

가치를 일깨워주는 장소이며 , 동문과 지역사회의 지지가 스며든 공간입니다 . 상경관 내에서도 가장 큰 규모를 자랑하며 , 매일 수백 명의 

학생들이 수업 , 발표 , 토론 등 다양한 교육 활동을 이어갑니다 . 이곳에서의 경험은 ‘생각의 전환’ 을 이끌어내고 , 개인의 성장이 사회 발전으

로 이어질 수 있음을 보여줍니다 .

덕운의 철학이 이어지는 곳

‘덕운 김문기 강의실’ 은 단지 이름이 새겨진 공간이 아니라 , 덕운의 철학이 살아 숨 쉬는 실천의 현장입니다 .

이곳을 거친 수많은 학생들이 꿈을 키우고 새로운 시각으로 성장하고 있으며 , 회장님의 철학은 지금도 이곳에서 이어지고 있습니다 .

영남대학교에 새겨진 이름 , 그리고 그 의미

2019 년 4 월 , 영남대학교 상경관 208 호 강의실은 ‘덕운 김문기 강의실’ 이라는 새로운 이름을 갖게 되었습니다 . 이는 영남대 상학과 

64 학번이자 세원그룹 창업자인 김문기 회장님의 모교 사랑과 발전 기여를 기리기 위해 명명된 것입니다 . 당시 제막식에는 서길수 총장을 

비롯한 주요 관계자와 대외 기관장들이 참석해 자리를 빛냈으며 , 강의실 입구 벽면에는 회장님의 얼굴을 형상화한 동판과 주요 경력이 

함께 설치되어 깊은 울림을 더했습니다 .

다시 찾은 그곳 , ‘덕운 김문기 강의실’

6 년이 지난 지금도 이 강의실은 경영학부 학생들의 활발한 배움터로 

생생히 유지되고 있습니다 . 벽면에 부착된 동판은 회장님의 철학과 

발자취를 전하며 , 학문을 넘어선 정신적 자산으로 자리 잡고 있습니다 .

전공 수업 외에도 세미나 , 동문 특강 , 실무 간담회 등 다양한 교육 

행사가 열리고 있으며 , 2024 년에는 선배 기업인들과의 간담회가 

개최되어 현장 경험이 공유되기도 했습니다 .

참가한 학생들은 “이름이 주는 책임감이 동기부여가 되었다” 고 

입을 모았습니다 .
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2019 년 , 영남대학교 상경관 208 호 강의실은 ‘덕운 김문기 강의실’ 이라는 이름을 갖게 되었습니다 .

이 강의실은 세원그룹 창업자 김문기 회장의 기부와 뜻을 기리기 위해 만들어졌으며 , 시간이 지나며 단순한 강의실을 넘어 교육의 

가치를 담은 상징적인 장소가 되었습니다 . 이번 특집에서는 영남대학교 최외출 총장을 만나 , 이 강의실이 지닌 의미와 회장님의 정신이 

어떻게 이어지고 있는지 이야기를 나눴습니다 .

“생각을 바꾸는 공간 , 그것이 교육입니다 .”

최 총장은 이 공간을 단순히 공부하는 곳이 아닌 , 학생들이 생각을 바꾸고 더 크게 성장할 수 있도록 

도와주는 실천의 공간이라 말했습니다 . “생각을 바꾸면 세상이 움직인다” 는 김문기 회장님의 말씀은 

오늘날 교육이 어떤 방향으로 가야 할지를 보여주는 깊은 메시지라고 덧붙였습니다 . 이 강의실은 

지금도 다양한 수업 , 특강 , 세미나가 활발히 열리는 대표 교육 공간으로 자리 잡고 있습니다 .

“겸손을 실천한 리더였습니다 .”

최 총장은 김 회장님에 대해 “조용한 행동으로 공동체에 힘을 실어준 분” 으로 회상했습니다 . 

말보다 행동으로 보여준 모습은 많은 사람들에게 깊은 울림을 주었고 , 단발성의 기부가 아닌 꾸준한 

나눔으로 이어졌다고 말했습니다 .

“누구든지 배울 수 있어야 합니다 .”

김문기 회장님이 생각하는 교육은 ‘모든 사람에게 공평한 기회가 주어져야 한다’ 는 믿음에서 

출발합니다 . 최 총장은 이 강의실이 누구나 자유롭게 배우고 꿈을 펼칠 수 있는 열린 공간이라고 

설명했습니다 . 또한 “이 강의실은 회장님의 생각이 지금 학생들에게 이어지는 살아 있는 교육 현장”

이라며 , 앞으로도 이곳이 새로운 생각을 시작하고 세상을 바꾸는 출발점이 되길 바란다고 전했습니다 .

Sewon Theme 2 
특집테마 / 공간을 넘어 마음으로

超越空间：德云.金文基讲堂所承载的精神力量
- 岭南大学校长崔外出谈德云讲堂的意义 -

2019 年，岭南大学商学院 208 号教室被命名为“德云金文基讲堂”，以纪念世原集团创始人金文基会长对教育的捐赠与精神贡献。

多年来，这间讲堂逐渐成为校园中体现教育理念、传承价值观的重要象征。

在本期专访中，岭南大学校长崔外出分享了他对讲堂精神内涵的理解，以及金会长理念如何影响今天的学生。

“真正的教育，是让人重新思考的地方。”
崔校长认为，这不仅是传授知识的空间，更是鼓励学生挑战惯性思维、培养独立思考能力的地方。他说，金会长的名言 “改变想法，世界才会改变” 

不仅富有哲理，也代表了大学教育的方向。“在这里，学生不仅吸收知识，更学会如何看待世界、如何做出改变。”

讲堂如今被广泛用于课程教学、专题讲座、校友分享等各类教育活动，已成为校园最活跃的学术场所之一。

“他以低调行动展现真正的领导力。”
谈及金会长的领导风格，崔外出表示，他始终以谦和、务实的态度服务社会，不求名利而默默奉献。“他的影响力来自持续的行动，

而非语言 ；他的善举是长期而坚定的。”

“教育，应为每一个人而设。”
金会长一直主张教育公平、机会共享。崔校长指出，德云讲堂正体现了这种理念，是一处人人都可以学习、交流、成长的空间。

In 2019, Room 208 of the Business Building at Yeungnam University was named the Deokwoon Kim Moon-Ki Lecture Hall in 

honor of Chairman Kim Moon-Ki, founder of SEWON Group. His donation and personal philosophy inspired the naming, 

and the space has since evolved into a symbol of learning, reflection, and shared values. In this special feature, President 

Choi Oe-chool offers insight into the values embedded in the hall and how they continue to influence students today.

“A place that transforms how we think—that’ s true education.”
President Choi describes the lecture hall as a space where students not only gain knowledge but are encouraged to rethink 

and challenge existing perspectives. 

Chairman Kim’ s message, “When you change your thinking, the world begins to move,” reflects the educational direction 

Yeungnam University continues to pursue. “It’ s more than just a classroom. It’ s where students develop the capacity to see 

differently and act with intention. ” Today, the hall is used for lectures, seminars, and special events, and has become one of 

the university’ s most active academic spaces.

“True leadership is shown through quiet action.”
Choi Oe-chool reflects on Chairman Kim’ s leadership as one rooted in humility and quiet service.       

Rather than seeking attention, he inspired others through consistent, meaningful action. 

“He led not through words, but through quiet generosity—and his commitment to giving was lifelong.”

“Education must be accessible to all.”
Chairman Kim believed that learning should never be limited by background or status. 

President Choi emphasizes that the Deokwoon Lecture Hall stands as a reminder of inclusive education—a place where 

all students can grow, regardless of circumstance.

Beyond the Space : The Enduring Spirit of the “Deokwoon Kim 

Moon-Ki Lecture Hall”

– Reflections from President Choi Oe-chool of Yeungnam University –

공간을 넘어 마음으로  
–영남대학교 최외출 총장이 전하는 덕운(德雲) 김문기 강의실의 의미–  
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Sewon Theme 3
세원 임원들이 생각하는 '세원 철학'의 의미

세원그룹 임원들이 생각하는 ‘세원 철학’의 의미 

- 세원물산 공장장  이종태 상무 - 

- 세원이엔아이 공장장  김광철 상무 - 

- 세원정공 공장장  박종건 상무 - 

“모든 해답은 현장에 있다”

공장을 운영하면서 이익 창출을 위해 원가절감/생산성 향상/작업환경 개선 및 안전성 

확보를 위하여 많이 고민하고 있습니다.

책상 위 이론이 아닌 현장에서 직접 부딪치고 보고 듣고 느끼며 실천하는 현장 중심의 

사고와 행동을 통해 세원그룹의 미래가 될 것입니다.

최근 대두되고 있는 ESG 경영 체계도 세원의 철학을 기본 바탕으로 한발 앞서가는 

세원 그룹의 미래를 준비하겠습니다.

  수많은 도전과 변화 속에서도 우리가 흔들리지 않았던 이유, 그 중심에는 세원의 철학이 있었습니다. 

그 철학을 가장 가까이서 지켜온 각 계열사 공장장님들의 이야기를 들어봤습니다.

“함께 일하고, 같이 성장하는 철학”

세원은 창립 이래 지속 가능한 성장을 위해 끊임없이 도전해왔고, 사람 중심의 가치와 

세대 간 협력을 바탕으로 성장하는 조직문화를 만들어왔습니다.

오늘의 세원은 단지 오래된 기업이 아니라, 자율성과 창의성, 열정과 실행력이 살아 있는 

지속 가능한 조직입니다. 특히 다양한 세대의 새로운 시각과 태도는 세원의 일하는 방식과 

문화를 변화시키고 있습니다. 저는 도전정신, 수평적 협력, 그리고 “회사의 성장은 곧 

나의 성장”이라는 믿음이야말로 세원철학의 핵심이라고 생각합니다.

이 철학은 과거의 유산이 아니라, 지금도 현장에서 살아 있는 가치입니다. 

세원은 앞으로도 성장하고자 하는 이들과 함께, 더 나은 미래를 만들어갈 것입니다.

 

- 세원테크 공장장  조경익 상무 - 

“하면 된다’에서 시작된 변화의 힘”

세원이 자동차 부품 사업에 도전했을 때, “연탄집게도 못 만드는 회사가 부품을?”이라는 

말이 있었습니다. 그러나 회장님은 ‘하면 된다’는 믿음은 세원의 시작이 되었고, 도전과 

열정은 지금의 세원철학으로 이어졌습니다. 세원이 성장할 수 있었던 이유는 자본이나 

기술보다 도전하는 태도와 변화를 두려워하지 않는 마음에 있었습니다. 회장님이 강조한 

“작은 관심이 큰 변화를 만든다”는 말처럼, 변화는 특별한 순간보다 일상의 태도에서 

시작됩니다. 세원철학은 과거의 유산이 아닌, 지금 우리가 함께 실천해야 할 가치입니다.

젊은 세원 가족 여러분도 각자의 자리에서 도전하며 함께 성장해 나가길 바랍니다.  

“내가 최고라는 자세와 긍정적인 관심” 

‘내 일에 주인의식을 갖고, 주변의 일도 내 일처럼 관심을 갖는 것’ 이것이 곧 혁신의 

시작입니다. 요즘 세대는 ‘워라벨’을 중요시하면서도 ‘일의 보람’과 ‘성장’도 포기하지 

않습니다. 적극적인 자세와 긍정적인 에너지는 결국 여러분의 역량을 가장 빠르게 키워줄 수 

있는 자산이 됩니다. 지금 이 순간에도, ‘나는 성장하고 있다‘ 는 확신을 가질 수 있는 회사

그것이 세원이 함께 만들고 싶은 내일 입니다. 세원은 여러분의 성장을 진심으로 응원하며, 

스스로 바꾸고자 하는 사람에게 세원은 최고의 무대가 되어줄 것입니다. 

- 금형공장 공장장  김정훈 책임 - 

이상 세원그룹의 여러 공장장들의 세원 철학에 대한 생각을 함께 들어보았습니다. 

공장장들의 생각은 세원 철학이 현장에서 어떻게 뿌리내리고 있는지를 보여줍니다. 세원의 철학은 일시적인 구호가 

아니라, 시간이 지나도 변치 않는 울타리와 같습니다. 

그 울타리가 흔들리지 않는 한, 우리는 앞으로도 흔들리지 않을 것입니다. 

나이와 세대를 넘어선 세원가족 모두의 목소리들이 모여, 회사의 미래가 더 단단히 만들어질 것입니다.

- 세원아메리카 SALT 공장장  전인석 상무 - 

“위기를 기회로, 사람 중심의 세원 철학”

‘Always Best For You’는 단순한 구호가 아니라, 고객·직원·주주 등 모든 이해관계자에게 

최고의 가치를 제공하며 함께 성장하겠다는 세원의 약속입니다.

현재 우리는 빠르게 변화하는 환경과 불확실성 속에 놓여 있습니다. 그러나 세원은 과거와 

마찬가지로 위기를 기회로 전환하는 DNA를 바탕으로 새로운 도약을 준비하고 있습니다.

고객에게는 더 높은 품질과 신뢰, 직원에게는 더 나은 일터와 성장의 기회, 주주에게는 지속 

가능한 가치를 제공하기 위해 오늘에 머무르지 않고 앞으로 나아가고 있습니다. 

지금의 어려움 또한 더 큰 성장을 위한 디딤돌이 될 것입니다. 세원의 사람 중심 가치철학은 

회사의 핵심에 융합되어 있으며, 지속적인 개선과 도전을 통해 ‘최고의 당신’을 위한 

‘최고의 기업’으로 성장해 나가겠습니다.

 

- 세원아메리카 SARE 공장장  이정기 상무 - 

“함께 일하고, 같이 성장하는 분위기” - 사람을 중심에 둔 관심 경영

세원은 기술과 시장이 급변하는 환경 속에서도, 중심을 잃지 않고 성장해 왔습니다. 

그 바탕에는 늘 ‘현장에 답이 있다’는 철학과, 함께 고민하고 해결해나가는 조직문화가 

있었습니다. 새로운 시도에 열린 자세, 아이디어를 주저 없이 제안할 수 있는 분위기는 

구성원의 성장을 자연스럽게 이끌어냅니다. 불가능해 보였던 일도 ‘되게 만드는 힘’을 함께 

경험하면서, 책임감과 자신감을 키워갈 수 있었습니다.

무엇보다 서로를 동료이자 가족처럼 아끼는 따뜻한 분위기는, 세원이 신뢰받는 이유이자 

계속 함께하고 싶은 이유입니다. 

“MZ세대와 함께 써 내려가는, 사람 중심의 세원 이야기”

회사의 지속 가능성으로 이어진다는 신념입니다. 세원 철학이란, 변화와 혁신의 중심에 

‘사람’을 두고 그 가능성과 존엄을 경영의 핵심 가치로 삼는 것입니다. 

지금 세원은 전환점에 있으며, 그 중심에는 MZ세대의 젊은 인재들이 있습니다. 

이들은 자율성과 창의성을 바탕으로 새로운 방식의 일과 소통을 이끌고 있습니다.  

세원은 이들의 특성을 존중하며, 자율과 책임의 문화를 정착시키고 도전을 응원합니다. 

수평적 소통과 공감을 통해 세대 간 간극을 좁히고, 함께 성장하는 조직을 만들어가야 합니다. 

다양한 경험과 교육 기회를 제공하며, 실패를 두려워하지 않는 문화를 장려합니다. 

이는 젊은 인재가 역량을 발휘하고 회사의 미래를 이끄는 주체로 성장하도록 돕기 위함입니다. 

사람 중심의 철학은 세원의 근간이며, 우리는 MZ세대와 함께 더 나은 미래를 열어갈 것입니다.



www.se-won.com 2025  SUMMER  EDITION10 11

Sewon Theme 3
세원 임원들이 생각하는 '세원 철학'의 의미

The Meaning of 'Sewon Philosophy' as Viewed by 
Executives of Sewon Group 

Even amid countless challenges and changes, what kept us steady was the philosophy of Sewon. 

We spoke with plant managers from each affiliate who have witnessed this philosophy up close.

[Park Jong-gun, Plant Manager of Sewon Precision]

"All answers are found on the field.” : As a plant manager, I focus 

on improving profitability through cost efficiency, productivity, and 

a safer workplace. But real solutions don’ t come from behind a 

desk—they come from the field: by engaging, observing, and acting 

where things happen. Even as ESG management gains importance, 

I believe this field-driven, practical, and people-focused mindset 

defines Sewon’ s philosophy and drives us forward.

[Lee Jong-Tae, Plant Manager of Sewon Corporation]

“A Philosophy of Growing Together” : Since its founding, Sewon has 

grown by valuing people and encouraging collaboration. Today, it’ s 

more than just a company—it’ s where autonomy, creativity, and a 

passion to improve thrive. Fresh ideas from younger members keep 

shaping how we work. To me, challenge, trust, and the belief that 

“the company’ s growth is my growth” are at the heart of Sewon’ s 

philosophy. It’ s a mindset we live by—and one that will lead us 

forward.

[Cho Kyung-ik, Plant Manager of Sewon Technology]

“The Power of Change Begins with ‘Yes, We Can.’” : “How can a 

company that can’ t even make a coal tong produce car parts?” 

That doubt sparked Sewon’ s beginning—fueled by our Chairman’ s 

belief: “Yes, we can.” This spirit of challenge and passion became 

the root of the Sewon Philosophy. Our growth came not from 

capital or technology, but from the courage to try and openness to 

change. As our Chairman says, “A small act of attention can lead to 

great change.” True transformation starts with our daily mindset. 

The Sewon Philosophy is not just a legacy—it’ s a living value. To our 

young members: keep challenging yourselves and grow with us.

[Kim Kwang-chul, Plant Manager of Sewon E&I]

“An Attitude of Excellence and Positive Engagement” : True 

innovation begins when you take ownership of your work—and 

care about what happens around you as if it were your own. 

Today’ s generation values work-life balance and personal growth. 

A proactive mindset and positive energy drive development. Sewon 

is a place where you can say, “I’ m growing.” We support those who 

take initiative—because for people ready to change, Sewon is the 

best place to grow and shine.

世原集团高管眼中的“世原哲学”之意义 

重视工作与生活的平衡，也追求工作的意义与个人成长。积极的态度

与正向的能量，是提升能力的关键资产。

世原希望成为一个能让你说出“我正在成长”的公司，这是我们共同

描绘的未来。对于愿意主动改变、迎接挑战的人，世原将是最适合你

发挥的舞台。

[ 模具工厂 工厂长 金正勲 责任经理 ]

“与 MZ 世代共书的，以人为本的世原故事”

世原始终坚信，唯有以人为本，企业才能持续发展。“世原哲学”将人

的尊严与潜力视为创新的核心。 如今，MZ 世代以自主与创意引领新的

工作方式。 世原尊重他们的特质，鼓励责任意识与挑战精神，推动平

等沟通与共同成长。 我们提供成长机会、接纳失败，助力年轻人成为

未来的主力。以人为本，是世原始终不变的根基。

[ 美国世原 SALT 工厂长  全仁锡  常务 ] 

“化危为机，以人为本的世原哲学”

“Always Best For You”不仅是一句口号，而是世原对客户、员工与股

东共创价值、共同成长的承诺。 在快速变化和不确定的时代中，世原

始终以“化危为机”的精神不断前行。

我们致力于提供更高品质、更好工作环境与可持续价值。 当前的挑战，

也将成为未来成长的基础。 以人为本的理念是世原的核心，我们将通

过持续改善，成为“成就最好的你”的最佳企业。

[ 美国世原 SARE 工厂长 李正基 专务 ]

“一起工作，一同成长的氛围”

在技术与市场快速变化的环境中，世原始终坚守初心，稳步成长。

这一切的背后，是“答案在现场”的理念，以及共同思考、携手解决

问题的组织文化。

开放包容的新尝试氛围，让员工能够自由提出想法、积极参与变革，

自然地实现个人与团队的成长。许多看似不可能的任务，也在齐心协

力下逐步实现，培养了责任感与自信心。

最重要的是，彼此如同家人般珍惜与支持的温暖氛围，正是世原值得

信赖、令人愿意长期共事的理由。

[ 世原精工工厂长 朴鐘建 常务 ]

“所有的答案，都在现场。”

作为工厂负责人，我始终在思考如何通过降低成本、提高生产效率、

优化作业环境与确保安全性来实现效益最大化。 我相信，答案不在书

桌上，而是在现场——用眼去看、用耳去听、用心去感受并付诸实践，

才能找到真正可行的解决方案。

即便在当前 ESG 经营日益受到重视的背景下，世原的哲学依然是我们

前行的根基，也将引领世原集团迈向更具前瞻性的未来。

[ 世原物产 工厂长 李锺泰 常务 ] 

“共同成长的哲学”

世原自创立以来始终坚持以人为本，推动跨世代合作，实现可持续发展。

今天的世原不仅是企业，更是自主性、创造力和成长动力汇聚的平台。

年轻一代的新观念正在重塑我们的工作方式。

我认为，“挑战、信任，以及‘公司成长就是我成长’的信念”正是世

原哲学的核心。

这种精神引导着我们的日常工作，也将带领我们迈向未来。

[ 世原科技  工厂长 趙景翼 常务 ]  
“从‘我们能做’开始的改变之力”

当世原首次挑战汽车零部件事业时，曾有人质疑 ：“连煤夹都做不出来

的公司，怎么能造汽车零件？”但会长坚定地说 ：“我们能做”，这句

话成为世原真正的起点。这份挑战精神与热情，正是今天“世原哲学”

的根基。 推动世原成长的，并非资金或技术，而是敢于尝试、勇于改

变的态度。正如会长所说 ：“小小的关注，也能带来巨大的变化。”改

变源自每天面对工作的态度。“世原哲学”不是过去的遗产，而是我们

今天要共同实践的价值。希望年轻的世原家人们在各自岗位上不断挑

战，携手成长。

[ 世原 E&I 工厂长 金光哲 常务 ] 
“以最佳姿态，用积极的心投入每一天”

真正的创新，源于把每件事都当作自己的事来对待的主人翁精神。 不

仅关注本职工作，也关心周围事务，这就是改变的开始。当代年轻人

在无数挑战与变革中，我们始终不曾动摇，其核心正是世原的哲学。

我们采访了各子公司最了解这一哲学的工厂厂长们，听听他们的真实故事。

以上，我们聆听了世原集团各工厂厂长们对“世原哲学”的深刻见解。他们的想法展现了这一理念在现场扎根、

落地的真实模样。“世原哲学”不是一时的口号，而是一道历久弥坚的精神围墙。

只要这道围墙不被动摇，我们也将始终坚定前行。我们坚信，所有世原家人的声音将汇聚成力，

共同筑牢公司更加坚实的未来。

[Kim Jeong-Hun, Plant Manager of Sewon Mold Factory]

“A People-Centered Story of Sewon, Written with the MZ 

Generation” : Sewon believes true sustainability starts with people. 

Our philosophy values human dignity and potential as the key to 

innovation. The MZ generation drives change with autonomy and 

creativity, and we support this with responsibility, bold challenges, 

and open communication. By encouraging hands-on learning and 

accepting failure, we help young talent grow into future leaders. 

People-first thinking is our foundation as we grow with the next 

generation.

[Brian Jeon , President of Sewon America LaGrange plant (SALT)]

“Turning Crisis into Opportunity — Sewon’ s People-Centered 

Philosophy” : “Always Best For You” is more than a slogan—it reflects 

Sewon’ s commitment to lasting value for customers, employees, 

and shareholders. In a fast-changing world, Sewon moves forward 

with a DNA that turns crisis into opportunity. We aim to deliver 

higher quality, deeper trust, better workplaces, and sustainable 

value. Today’ s challenges lay the groundwork for future growth. 

At the core is Sewon’ s people-centered philosophy, driving us to 

become the Best Company for the Best You.

[Lucas Lee, President of Sewon America Rincon plant (SARE)]

“A Culture of Working Together and Growing Together” : Sewon 

has grown steadily despite rapid technological and market changes. 

At the core is our belief that “answers are found in the field,” 

backed by a culture of collaboration and shared problem-solving. 

An open mindset and idea-sharing lead to personal and team 

growth. Challenges once thought impossible become achievable 

through teamwork, building confidence and responsibility. Above 

all, treating one another like colleagues and family makes Sewon a 

company people trust—and choose to grow with.

We’ ve just heard from Sewon Group’ s plant managers on what 

the Sewon Philosophy means to them. Their insights show how 

deeply it’ s rooted in the field. This philosophy isn’ t a slogan—it’ s a 

lasting foundation. As long as it holds, so will we. And the voices of 

the Sewon family will keep shaping our future.
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Sewon Theme 4
발상의 전환 / 불가능에 도전하는 방식, SpaceX 

2015 년 첫 성공 이후 , SpaceX 는 이 기술을 기반으로 200 회 이상 로켓 회수와 재사용을 반복해왔습니다 . 

심지어 최근에는 차세대 초대형 로켓 ‘슈퍼 헤비 (Super Heavy)’ 가 발사됐던 자리로 그대로 귀환해 , 

발사대에 설치된 거대한 로봇팔이 공중에서 부스터를 정확히 포착하는 데 성공하기도 했습니다 . 

SpaceX 재사용 기술의 효과  

“ 자동차나 비행기는 한 번만 쓰고 폐기하지 않는데 , 왜 로켓은 그래야 하는가 ? “

▶비용절감 : 고가의 부스터를 반복 사용할 수 있게 되면서 한 번의 발사에 수천만 달러씩 들던 비용이 절반 이하로 낮아졌음 .

▶우주 접근성 확대 : 로켓을 새로 제작할 필요 없이 정비만으로 재사용이 가능해 , 하루에도 여러 번 발사가 가능한 

                             시스템 구축이 가능해짐 . 

▶지속가능한 우주 산업 실현 : 이전에는 발사할 때마다 수십 톤의 폐기물이 우주나 해상에 버려졌지만 , 

                                          재사용 시스템은 이를 획기적으로 줄이며 환경 부담도 낮추고 있음 .

Space X 가 바꾼 일하는 방식 – 실패를 두려워하지 않는 문화  

재사용 로켓이라는 기술의 이면에는 Space X 가 성공할 수 밖에 없는 문화가 존재합니다 . 

기존 항공우주 산업이 완벽한 준비와 단 한 번의 성공에 집중한 반면 , Space X 는 정반대의 선택을 했습니다 . 

“빠르게 실패하고 , 신속하게 개선하라 .” 이것이 그들의 핵심 전략입니다 .

Space X 는 초창기부터 로켓 발사 실패를 감추지 않고 공개해왔습니다 . 실패를 분석하고 곧바로 다음 실험에 반영하면서 짧은 주기로 

수십 차례의 실험을 반복했고 , 이는 기술 고도화의 속도를 획기적으로 끌어올리는 원동력이 되었습니다 . 

또한 , 이 회사는 실무자들이 실패를 두려워하지 않고 도전할 수 있는 분위기를 조성합니다 . 문제는 숨기는 것이 아니라 드러내고 

공유하는 것으로 , 성공보다 학습의 질에 가치를 두는 문화가 자리 잡고 있습니다 . 이러한 방식은 기술 산업뿐만 아니라 우리 일상에도 

시사점을 줍니다 . 완벽한 계획보다는 , 빠르게 시도하고 작게 실패하며 개선하는 방식이 오히려 더 나은 결과를 만들 수 있다는 것이 

SpaceX 가 보여준 진정한 발상의 전환입니다 .

SpaceX 의 재사용 로켓은 단순한 기술의 진보가 아닙니다 . “로켓은 한 번 쓰고 버린다”는 고정관념을 깨고 , “왜 여러 번 쓰지 못하는가 ?”

라는 질문을 던진 발상의 전환이 만들어낸 혁신입니다 .

이처럼 기존의 상식에 의문을 던지고 , 남들이 시도하지 않은 길에 도전하는 용기야말로 , 우리가 일상과 업무에서 마주치는 ‘불가능’ 을 

‘가능’ 으로 바꾸는 첫걸음이 아닐까요 ?

발상의 전환
- 불가능에 도전하는 방식, SpaceX -

우주 공간으로 로켓을 발사하는 것은 오랫동안 ‘일회성 ‘ 프로젝트로 여겨졌습니다 . 로켓은 발사 후 곧바로 대기권에서 연소되거나 , 

해상에 추락하여 쓸 수 없게 되는 소모품이었습니다 . 그 결과 , 로켓을 한 번 발사하는데 수천만에서 수억 달러의 비용이 들고 , 

준비기간도 몇 년이 걸리는 일이 다반사였습니다 .

이처럼 오랫동안 당연하게 여겨졌던 상식을 깨트린 주인공이 바로 , 일론 머스크가 이끄는 미국의 민간 우주기업 “SpaceX” 입니다 .

로켓은 정말 한 번만 써야할까 ? – 로켓 재사용의 혁신 

“ 자동차나 비행기는 한 번만 쓰고 폐기하지 않는데 , 왜 로켓은 그래야 하는가 ? “

이 단순하면서도 본질적인 질문이 바로 Space X 가 기존 우주 산업의 관성을 깨뜨리게 된 출발점이었습니다 . 수십 년 동안 아무도 

의심하지 않았던 방식에 의문을 제기했고 , 그 질문에서부터 우주 기술에 대한 발상의 전환이 시작된 것입니다 . 

기존 우주 산업은 로켓을 1 회용 소모품으로 간주했습니다 . 발사 한번에 수천만에서 수억 달러가 소요됐고 , 로켓은 임무 종료 후 

연소되거나 바다에 추락해 폐기되었습니다 . 기술은 정교했지만 , 운영 방식은 극도로 비효율적이었습니다 . SpaceX 는 이 고정관념에 

정면으로 도전했습니다 . “로켓도 비행기처럼 다시 사용할 수 있다면 ?” 이라는 발상으로 완벽하게 준비된 “단 한 번의 성공” 보다는 ,  

빠르게 시도하고 “실패하면서 반복적으로 개선 " 하는 방식을 택했습니다 .

특히 , SpaceX 는 로켓의 핵심 구성 요소인 1 단 부스터 ( 추진체 ) 를 회수하여 재사용하는데 집중했습니다 . 1 단 부스터는 로켓 전체 

구조 중 가장 복잡하고 고가의 부품으로 , 발사 직후 지상과 대기권을 뚫고 초속 수천 미터의 속도로 상승합니다 . 

또한 부스터에 방향 조절용 날개 ( 그리드 핀 ) 와 재점화 가능한 엔진 , 착륙용 다리를 장착해 지구로 되돌아와 수직으로 착륙하는 

시스템을 구현해냈습니다 . 
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Sewon Theme 4
발상의 전환 / 불가능에 도전하는 방식, SpaceX 

A Shift in Perspective
- Challenging the Impossible, SpaceX -

思维的转变
- 向“不可能”发起挑战的 SpaceX -

Launching rockets into space had long been regarded as a "one-time" endeavor. After liftoff, rockets were either incinerated in 

the atmosphere or crashed into the ocean, rendering them unusable. Each launch could cost tens or even hundreds of millions 

of dollars and often required months or years of preparation.

The company that changed this conventional wisdom is “SpaceX” , a private American aerospace company led by Elon Musk.

Must rockets be used only once? – The Innovation of Reusable Rockets

“Cars and airplanes aren’ t discarded after a single use—so why should rockets be?”
This simple yet fundamental question marked the beginning of SpaceX's break from the traditional mindset of the aerospace industry. 

By challenging a long-held assumption, the company sparked a revolution in space technology.

Historically, rockets were viewed as disposable. Each launch incurred enormous costs, and the rocket was destroyed or lost post-mission. 

While the engineering was advanced, the operational model was highly inefficient. SpaceX directly challenged this paradigm with the idea, 

“What if rockets could be reused like airplanes?” Instead of aiming for a flawless one-time success, SpaceX adopted a strategy of rapid 

experimentation and iterative improvement.

SpaceX focused on recovering and reusing the most complex and costly component of the rocket—the first-stage booster. This booster 

propels the rocket at tremendous speed through the atmosphere. SpaceX equipped it with grid fins for steering, relightable engines, and 

landing legs, enabling it to return to Earth and land vertically.

Since their first successful booster recovery in 2015, SpaceX has repeated this process over 200 times. Recently, its next-generation rocket 

"Super Heavy" even returned to its original launch site, where it was caught mid-air by a massive robotic arm.

The Impact of Reusable Rocket Technology

▶ Cost Reduction: Reusing boosters slashed launch costs by more than half.

▶ Improved Access to Space: Rockets can be refurbished and relaunched quickly, allowing for multiple launches per day.

▶ Sustainable Space Industry: Reusability drastically cuts down the tons of space and marine debris created by 

                                                   previous missions, reducing environmental impact.

As AP News reported, “a rocket could be relaunched in as little as 30 minutes.” We are entering an era where launching 

a spacecraft multiple times a day is becoming a realistic possibility.

The SpaceX Way of Working – Embracing Failure

Behind this technology lies a unique work culture. Unlike traditional aerospace industries focused on perfection, 

SpaceX thrives on rapid trials and fast failures. “Fail fast, learn faster” —that’ s their philosophy.

From its early days, SpaceX has been transparent about its failures, analyzing them publicly and applying 

lessons in short cycles. This dramatically accelerated technological progress.

The company fosters a culture where employees are not afraid to take risks. Mistakes are shared, 

not hidden; learning is valued more than perfection. This philosophy offers insight beyond aerospace. 

SpaceX teaches us that small, fast failures and continual improvements may lead to better outcomes than a 

single perfect plan.

Reusable rockets are not just a technological leap. 

They are the result of a transformative question : “Why can’ t we use rockets more than once?”

Challenging the status quo and daring to walk untrodden paths—this is the mindset that turns the impossible into the possible in 

both work and life.

长期以来，发射火箭被认为是一项“一次性”的任务。火箭发射后要么在大气层中燃烧殆尽，要么坠入海中，成为不可再用的消耗品。

每次发射动辄耗费数千万到上亿美元，筹备期也往往长达数月甚至数年。

而打破这一“常识”的，正是由埃隆·马斯克领导的美国民营航天企业——SpaceX。

火箭真的只能使用一次吗？——可重复使用火箭的创新

“汽车和飞机不会用一次就扔掉，为什么火箭却只能用一次？”

正是这个简单而根本的问题，成为 SpaceX 颠覆传统航天产业惯性的起点。数十年来无人质疑的方式，终于被重新审视，

从而引发了一场技术思维的革命。

传统航天业把火箭当作一次性消耗品，每次发射都需付出极高的成本，火箭任务完成后就被焚毁或沉入海底。尽管技术复杂精密，

但运行方式极度低效。

SpaceX 向这一观念发起了正面挑战 ：“如果火箭像飞机一样可以重复使用会怎样？”于是，他们选择了“快速试验、快速失败、不断改进”

的路径，而非一击必成的完美方案。

SpaceX 专注于回收和重复使用最复杂、最昂贵的一级助推器。这一部件负责将火箭以每秒几千米的速度送入太空。他们在助推器上加装了格栅

舵、可重新点火的引擎以及着陆支架，使其能精准返回并垂直着陆。

自 2015 年首次成功回收助推器以来，SpaceX 已重复完成 200 多次回收和再利用任务。

最近，他们的新一代巨型火箭“超级重型（Super Heavy）”甚至成功返回发射台，由巨型机械臂在空中精准捕获。

可重复使用火箭技术的影响

▶成本大幅降低 ：助推器可重复使用，使发射成本降低一半以上。

▶提高进入太空的可达性 ：无需制造新火箭，仅需检修即可再次发射，一天多次发射成为可能。

▶推动可持续太空产业发展 ：每次发射带来的数十吨废弃物得到大幅减少，环境负担减轻。

美联社甚至预测，“火箭在 30 分钟内即可再次发射”。未来，每天多次发射的时代指日可待。

SpaceX 的工作方式——不惧失败的文化

在这项技术背后，是 SpaceX 独特的工作方式。传统航天业追求完美无缺的一次成功，而 SpaceX 却反其道而行之。

“快速失败，迅速改进”是他们的核心战略。

从创业初期开始，SpaceX 就从不掩盖失败，而是将其公开透明地记录并反思。在频繁试验中总结经验，极大加快了技术成熟的速度。

公司内部也营造出鼓励尝试、不惧失败的氛围。问题不是用来隐藏的，而是要揭示、共享的。在这里，学习的质量比短期的成败更加重要。

这一理念不仅适用于航天领域，对我们日常生活和工作同样具有启发意义。SpaceX 所展现的真正“思维的转变”，就是通过小步试错、持续优化，

反而能创造更优成果。

SpaceX 的可重复使用火箭，不仅仅是技术的进步，更是打破“火箭只能用一次”的固有观念，提出“为何不能多次使用？”的颠覆式问题，

从而实现的创新突破。

敢于质疑常识、勇于走未走之路，正是我们面对工作和生活中“不可能”时，把它变为“可能”的第一步。



2. 목표를 가진 사람은 뒤돌아보지 않는다. (p101) 

시간이 없다고 핑계를 대기보다는 차라리 목표에 관심이 없다고 

속 시원히 말하는 편이 낫다.

다소 거친 표현일지도 모르지만, 새겨들어야 하는 말이다. 

사람들은 중요한 일이라면 어떻게든 시간을 낸다. 운동할 시간이 없다는 말은 

운동이 그만큼 중요하지 않다는 뜻이다. 

배우자나 아이들과 함께할 시간을 내지 못하거나 원만한 대인관계를 구축할 

시간이 부족하다면, 그건 가족이나 대인관계가 당신에게 별로 중요하지 않기 

때문일지도 모른다. 

만약 당신에게 뭔가가 진정으로 중요하다면 그 일을 해낼 ‘방법’을 

찾겠지만, 중요하지 않다면 그 일을 하지 않을 ‘핑계’를 찾을 것이다. 

『한 권의 책』 
행동은 불안을 이긴다 

Sewon Theme 5
한 권의 책 / 행동은 불안을 이긴다

사람들은 모두 더 나은 삶을 살기를 기대합니다. 

지금보다 더 큰 성공을 이루고 싶고, 목표했던 다이어트를 성공했으면 좋겠고, 복잡한 고민도 해결되길 바라고는 합니다. 

그런데 왜 여전히 어제와 같은 삶을 반복하고 더 나은 삶을 위해 행동하지 않을까요? 

이 책은 저자의 경험을 통해 명확한 해답을 제시합니다. 19살의 나이에 피자 배달로 일을 시작한 저자는 사업으로 

큰 성공을 거두었으나, 사업이 망하고 투자금을 날리며 불안함에 잠 못 이루는 위기를 겪습니다. 

이때 행동에 나서는 것만이 불안을 이겨낼 수 있다는 점을 깨닫게 됩니다. 

그렇게 매일 아침 알람이 울리면 바로 일어나기, 기상 후 곧바로 침대 정리하기와 같은 아주 작은 행동을 반복하기 시작했고, 

저자는 몸소 ‘행동 자동화 패턴’을 터득해 위기를 극복해낼 수 있었습니다.

이처럼 만성적 불안과 습관적 미루기에서 벗어나 주저 없이 목표를 향해 나아가고자 하는 세원가족 여러분에게 

이번 한 권의 책을 추천합니다. 
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3. 의식을 통해 자유를 얻은 사람들 (p238) 

꾸준함을 기르기 위한 가장 단순한 방법 중 하나는 의식을 개발하는 것이다. 

의식이란 일정한 단계별 프로세스로 이루어진 의미 있는 루틴을 뜻한다. 

이 의도적이고 계획적인 의식을 전략적·반복적으로 잘 활용하면 목표에 

한 걸음 더 가까워질 수 있다.

이 책의 작가 롭 다이얼은 현재 미국에서 가장 떠오르는 컨설팅 전문가이자 자기계발 멘토입니다. 

책 속의 저자의 경험으로 알 수 있듯이 인생은 큰 사건에 의해 달라지지 않습니다. 

오히려 당신이 매일 반복하는 수많은 사소한 행동에 의해서 바뀝니다. 

귀찮음을 이기고 침대 밖으로 한 발을 내딛는 순간 하루가 저절로 시작되듯, 몸이 먼저 반응하는 

1 % 의 행동 변화가 인생을 바꿉니다. 

▲ 롭 다이얼 / Rob Dial

○에필로그

이 책을 읽고 세원가족 여러분도 자신만의 행동 자동화 패턴을 익혀, 

당신의 숨은 잠재력을 폭발시키고 

원하는 목표를 이루는 순간을 맞이하길 바랍니다.

1. 여전히 주저앉아서 불평불만만 늘어놓고 있는 당신에게 (p14) 

어제는 이미 지났고, 이제 당신의 앞에는 두 가지의 선택지가 놓여있다. 

지금 힘들고 나중에 수월한 길을 선택할 것이냐, 아니면 지금 수월하고 나중에 힘든 길을 택할 것이냐의 

문제이다. 누구나 힘든 일을 하면 육체든 감정이든 고통스러울 수 있지만, 약간의 고통은 성장의 

촉진제 역할을 하는 법이다. 

성장과 변화를 추구하려면 불편함을 무릅쓰고 자신의 안전지대를 벗어나야 한다. 

인생이란 꽤 단순하다. 목표를 달성하거나 그렇지 않거나 둘 중의 하나다. 둘 사이에 가로놓인 차이는 

당신이 원하는 바를 이루는 데 필요한 행동을 실천했느냐 그렇지 않으냐의 문제로 압축될 수밖에 없다. 

누구나 새로운 것을 좋아하고 일상에 변화를 주고 싶어 한다. 물론 그런 일이 필요할 때도 있지만 

의식이 자유를 창조한다는 사실을 잘 인지해야 한다. 

성공으로 향하는 최선의 비결은 처음에 열심히 노력해서 길을 매끄럽게 닦고, 

후반부의 여정을 수월하게 만드는 데 있다. 

당신이 지금 실천한 의식은 미래에 더 많은 자유를 만들어낼 것이다.  
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Sewon Theme 5
한 권의 책 / 행동은 불안을 이긴다

『A Book』  
Level Up : How to Get Focused, Stop Procrastinating, 
                  and Upgrade Your Life by Rob Dial

Everyone wants to live a better life. We hope for greater success, dream of achieving our fitness goals, and wish for 

our worries to go away. But why do we still find ourselves stuck in the same routine, unable to take the first step?

This book gives us a clear answer through the author’ s real-life journey. Rob Dial started out delivering pizzas at 

age 19 and eventually became a successful entrepreneur. However, after losing his business and investments, 

he experienced overwhelming anxiety and sleepless nights. That’ s when he realized a simple truth - action is 

the antidote to anxiety.

He began with small daily habits: waking up as soon as the alarm rang, making his bed right after getting up. 

These simple routines helped him develop what he calls an “automated action pattern” - a habit system that guided 

him through tough times and brought him back on track.

We recommend this book to all members of the Sewon family who wish to break free from anxiety 

and procrastination, and confidently move toward their goals.

『一本书』Level Up : 专注、停止拖延、升级你的人生 
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每个人都希望生活更好一些。我们渴望成功，想实现减肥目标，也希望生活中的难题能顺利解决。但我们为什么总是陷入一成不变
的生活，不敢迈出改变的一步呢？

这本书通过作者的真实经历，为我们指出了方向。Rob Dial 19 岁开始送披萨为
生，后来创业成功，却又因失败和投资损失深陷焦虑和失眠之中。在人生最低谷
时，他领悟到 ：只有行动才能战胜焦虑。

于是他开始从最简单的事情做起 ：闹钟响起就起床，起床后立刻整理床铺。这些
微小的动作，逐渐演变成他独有的“自动行动模式”，最终帮助他重新站了起来。
这本书推荐给每一位想要摆脱焦虑与拖延、勇敢追求目标的世原家人。
​​

1. 还在原地抱怨却不行动的你 （P.14)

昨天已经过去，现在你面前只有两个选择 ：现在吃点苦，以后轻松 ；还是

现在轻松，将来更苦。成长往往伴随着不适。如果你想改变，就必须走出

舒适圈。人生其实很简单：你是否做了实现目标所需的行动，这决定了一切。

2. 真正有目标的人不找借口 （P.101)

“与其总说没时间，不如坦率承认这件事对你不重要。”这话虽然直接，

却是真实的。人们总会为真正重要的事情挤出时间。如果你说没时间锻炼、

陪伴家人，可能只是因为这些事在你心中并非最重要。若你真的在意，

你会找到方法 ；若你不在意，你只会找借口。

3. 用仪式感创造自由 （P.238)

培养坚持最简单的方法之一，就是建立个人仪式感 - 一种有步骤、有意义的日常流程。只要有意识地、反复地执行，

它就能引导你更接近目标。我们都渴望新鲜感和变化，但别忘了 ：仪式感创造自由。

当你为人生之路打下坚实基础，后面的旅程会更顺利。你现在所坚持的每一项日常仪式，

未来都会回报你更多自由。

○结语

Rob Dial 如今是美国广受欢迎的成长导师之一。

他用自己的故事告诉我们 ：人生不会因为某个大事件而彻底改变，

而是由每天重复的小行动逐步累积而成。

就像你从床上迈出的第一步开启了新的一天，一个小小的决定，

也能改变你的人生轨迹。

希望这本书能启发世原的每一位家人，建立属于自己的“自动行动模式”，

释放潜力，实现目标，迎来人生的真正升级。

▲ Rob Dial

1. To those who keep complaining without taking action (p.14)

Yesterday is over. Now, you face two choices: take on discomfort now and live easier later, 
or take it easy now and struggle later. Growth always involves some level of discomfort. If you want change, 
you must be willing to step outside your comfort zone. Life is straightforward - you either reach your goals or you don’ t. 
The difference? Whether or not you took the necessary actions.

2. People with real goals don’ t make excuses (p.101)

“It’ s better to admit that something isn’ t a priority than to keep saying you don’ t have time.” It may sound harsh, 
but it's true. People make time for what matters. Saying you don’ t have time to work out or spend time with family 
usually means it’ s not a top priority.If something really matters to you, you’ ll find a way. If it doesn’ t, you’ ll find an excuse.

3. Create freedom through rituals (p.238)

One of the simplest ways to build consistency is by creating a personal ritual — a meaningful, 
step-by-step routine. When done deliberately and consistently, rituals bring you closer to your goals. 
We all crave change and excitement, but it’ s important to remember that rituals build freedom. 
When you lay strong foundations early, the journey ahead becomes much smoother. 
The rituals you build today will shape the freedom you enjoy tomorrow.

○ Epilogue  

Today, Rob Dial is one of the most inspiring personal growth coaches in the U.S. His story teaches us 
that life doesn’ t change with one big event — it changes with the small habits we repeat every day.
Just as getting out of bed starts your day, a small step can start a life transformation.

We hope this book helps the Sewon family discover their own automated action patterns, 
unlock their hidden potential, and level up to achieve their goals.
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Sewon Trend
Auto Focus / 다이캐스팅 기반 차체 부품 일체화 기술

기술연구소

김 종 윤 매니저

다이캐스팅 기반 차체 
부품 일체화 기술

As the EV era accelerates, the automotive industry is rapidly 
shifting toward lightweight design and production efficiency. 
Among these, reducing vehicle body weight directly impacts 
driving range and energy efficiency.
Die casting-based integration has emerged as a breakthrough 
solution—enabling the production of large, complex parts in 
a single process.

Giga/Hyper Casting Trend

Die casting injects molten aluminum into a mold at high 
pressure, ensuring high precision and productivity. Advanced 
approaches like Giga Casting and Hyper Casting are now 
transforming how EVs are built.

◎ Tesla uses 6,000–9,000-ton Giga Presses to cast rear and 
front underbodies as single units, reducing assembly time 
and cost.
◎ Hyundai Motor Company is developing similar technology 
under the name Hyper Casting, with plans to apply it to its 
premium EVs, including the GV90 from 2026.

Application & Development Direction

The integration of body parts using die casting offers benefits 
like reduced part count, simplified processes, and consistent 
quality. 

It is being applied to:
◎ Rear underbodies, front structures, subframes, battery 
cases, and body floors.
◎ Challenges include defect prevention, thermal control, and 
development of high-strength alloys.
◎ Solutions involve large mold design, simulation-based 
development, and AI-driven quality prediction.

Conclusion

Die casting-based integration is redefining 
vehicle manufacturing. With benefits in lightweighting, 
cost efficiency, and quality, this technology presents a major 
shift not only for automakers but also for parts suppliers 
aiming to stay competitive in the EV market.

전기차 시대가 본격화되면서 자동차 산업 전반에 걸쳐 경량화와 생산 효율성이 핵심 과제로 떠오르고 있습니다. 

특히 차체 부품의 경량화는 주행거리 확보와 에너지 효율 향상에 직접적인 영향을 미치기 때문에, 기존의 용접 및 

조립 방식에서 벗어난 새로운 제조 방식이 요구되고 있습니다. 이러한 변화 속에서 다이캐스팅 기술은 복잡한 

형상의 대형 부품을 단일 공정으로 일체형으로 제작할 수 있어 업계의 주목을 받고 있습니다.

제조 패러다임의 전환점 

다이캐스팅 기반의 일체화 기술은 단순한 생산 효율을 넘어, 자동차 산업의 제조 패러다임을 새롭게 정의하는 전략 기술로 부상하고 

있습니다. 이 기술은 부품 수 감소, 차량 경량화, 조립 시간 단축, 품질 안정성 향상이라는 네 가지 효과를 동시에 실현할 수 있어, 

완성차 제조사는 물론 부품사에게도 중대한 전환점이자 기회가 되고 있습니다. 앞으로의 기술 발전과 함께, 이 일체화 기술이 전기차 

경쟁력의 핵심 무기로 자리잡을 날이 머지않았습니다.
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Integrated Body Part 
Technology Based on Die 
Casting

- A Key Innovation Transforming the  

Future of Vehicle Manufacturing -

다이캐스팅 기술 개요와 최신 트렌드

다이캐스팅(Die Casting)은 고온에서 용해한 알루미늄을 고압으로 금형에 주입하여 정밀하고 빠르게 부품을 제작하는 주조 공정입니다. 

최근에는 이 기술을 활용해 차체 부품을 대형 일체형 구조로 제작하는 ‘Giga Casting’ 또는 ‘Hyper Casting’ 방식이 각광받고 있습니다. 

◎ 테슬라(Tesla)는 6,000~9,000톤급 Giga Press를 활용해 Model Y 리어 언더바디와 Cybertruck 프론트·리어 언더바디를 단일 주조 

방식으로 제작하여 조립 공정을 단축하고 제조 비용을 크게 절감했습니다.

◎ 현대자동차 또한 ‘Hyper Casting’이라는 자체 기술 명칭으로 대형 다이캐스팅 설비를 도입해 전용 공장 구축을 추진 중이며, 

2026년부터 전기 SUV ‘GV90’의 하부에 일체형 주조를 적용할 계획입니다.

< Tesla Model Y 리어 언더바디 > < Tesla Cybertruck 프론트·리어 언더바디 >

다이캐스팅 기반의 일체화 기술은 기존의 여러 부품을 하나의 대형 알루미늄 구조로 통합함으로써 설계 단순화는 물론, 품질의 일관성까지 

확보할 수 있는 장점을 갖습니다. 특히, 전기차 플랫폼에서는 배터리 팩과 차체 하부의 통합 설계가 가능해지며, 적용 범위가 더욱 확대되고 

있습니다.

◎ 적용 부위는 리어 언더바디, 프론트 스트럭처, 서브프레임은 물론 배터리 케이스, 바디 플로어 등으로 확장 중입니다.

◎ 기술 과제로는 기공 및 수축 결함 방지, 고강도 합금 개발, 정밀 냉각 기술, 대형 금형 설계 등이 있으며, 이를 극복하기 위해 AI 기반 

품질 예측, 시뮬레이션 중심 설계 기술의 도입이 활발히 이루어지고 있습니다.

차체 부품 일체화 기술의 적용과 미래 

< 일체형 하부 언더바디 구조 예시 > < 일체형 배터리 케이스 > < AI기반 공정 지능화 다이캐스팅 공정 >

随着电动汽车时代的到来，汽车产业正在加速向轻量化与高效生产转

型。其中，车身轻量化对续航里程和能效提升具有直接影响。

压铸一体化技术因其可在单一工序内成型大型复杂部件而备受关注。

Giga/Hyper Casting 趋势 

压铸技术是将高温熔化的铝高速注入模具，具有高精度和高产能特点。

目前，Giga Casting 与 Hyper Casting 正成为全球车企的新制造趋势：

◎ 特斯拉 (Tesla) 利用 6,000~9,000 吨 Giga Press，一体成型车身下部，

降低装配工序与成本 ；

◎ 现代汽车 (Hyundai) 推出“Hyper Casting”技术，计划自 2026

年起用于 GV90 等高端电动车型。

应用与发展方向

该技术通过将多个部件合并为单一铝制结构，实现零件减少、

流程简化和质量提升。

◎ 主要应用于 ：后底盘、前结构、子车架、电池箱和底板等。

◎ 仍面临气孔、收缩缺陷控制及高强铝合金开发等挑战 ；

◎ 未来发展方向包括 ：大型模具、仿真设计及 AI 质量预测系统。

总结

压铸一体化不仅提高制造效率，更是重塑电动车制造格局的关键技术。

它兼具轻量化、成本效益、质量稳定性等优势，对整车厂与零部件企

业而言，都是一次技术升级与战略转型的新契机。

基于压铸的一体化车身部件技术
- 引领未来汽车制造方式的核心创新 -
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Sewon Story 
세원그룹 / 덕운장학재단, 영남대에 발전기금 기탁

변함없는 나눔, 이어지는 뜻
- 덕운장학재단, 영남대학교에 발전기금 기탁 -

The donation ceremony was attended by Lee Jee Eun, Chairperson 

of the Foundation, and Eugene Kim, President of Sewon 

Corporation. Representing Yeungnam University were President 

Choi Oe-chool, Vice President for Medical Affairs Kim Yong-Dae, 

and other university officials.

The funds will be used to improve the academic environment and 

support talent development at the university’ s College of Medicine. 

In particular, the scholarship is expected to provide meaningful 

assistance to students facing financial difficulties, helping them 

focus on their studies and future goals.

Chairman Kim Moon-ki, founder of Sewon Group, began 

supporting Yeungnam University in 2002. To date, total donations 

have reached approximately 680 million KRW. This latest gift 

reflects the family’ s ongoing commitment to carrying on his legacy 

of giving.

At the ceremony, Lee Jee Eun shared, “We want to support students’ 

passion for learning and continue to stand behind their dreams.” 

Eugene Kim added, “My father cherished his time at Yeungnam 

University. I hope future generations will be able to pursue their 

goals on this campus.”

President Choi Oe-chool expressed his appreciation: “We deeply 

thank the Foundation for its continued support. This donation will 

be used meaningfully to foster future talent who can contribute to 

society.”

Looking ahead, the Deokwoon Scholarship Foundation and Sewon 

Group will continue to promote the value of giving and pursue 

shared growth with the local community.

Enduring Generosity, Lasting Legacy

– Deokwoon Scholarship Foundation Donates to 

Yeungnam University –

延续善举，共筑未来
- 德云奖学财团向岭南大学捐赠发展基金 -

李芝银表示 ：“我们希望为学生的学习热情加油助力，今后也将继续成

为他们追梦路上的坚强后盾。”

金道炫补充道 ：“父亲一直珍视他在岭南大学的求学时光。

希望这里能继续培育更多追梦的后辈。”

崔外出校长表示 ：“衷心感谢财团一如既往的支持。这笔捐款将用于培

养未来医学人才，助力他们成

为服务社会的栋梁。”

未来，德云奖学财团与世原集

团将持续践行公益价值，

与社会携手共进。

덕운장학재단은 지난 2025 년 5 월 13 일 , 영남대학교에 발전기금 3,000 만 원을 기탁하며 지역사회와 교육 발전을 위한 

따뜻한 나눔을 실천했습니다 .

기탁식에는 덕운장학재단 이지은 이사장과 세원물산 김도현 사장을 비롯해 , 영남대 최외출 총장 , 김용대 의무부총장 , 

이경수 대외협력부총장 등 대학 관계자들이 함께해 의미를 더했습니다 .

기탁금은 의과대학의 인재 양성과 교육환경 개선에 사용될 예정이며 , 학업에 어려움을 겪는 학생들에게 실질적인 지원이 될 것으로 

기대됩니다 .

세원그룹 창립자 김문기 회장은 2002 년부터 영남대에 장학기금을 기탁해왔으며 , 현재까지 누적 기탁액은 약 6 억 8 천만 원에 이릅니다 . 

이번 기탁은 회장님의 나눔 철학을 가족들이 이어가고 있다는 점에서 더욱 의미가 깊습니다 .

이지은 이사장은 “학생들의 열정을 응원하고 , 앞으로도 든든한 후원자가 되겠습니다 .” 라고 전했으며 , 김도현 사장은 “아버지께서 

영남대에서의 시절을 늘 소중히 여긴 만큼 , 더 많은 후배들이 이곳에서 꿈을 펼치길 바랍니다 .” 라고 말했습니다 .

최외출 총장은 “꾸준한 관심과 지원에 감사드리며 , 이번 기탁금은 미래 인재 양성을 위해 소중히 활용하겠습니다 .” 라고 전했습니다 .

덕운장학재단과 세원그룹은 앞으로도 나눔의 가치를 실천하며 , 지역사회와 함께 성장하는 길을 이어갈 것입니다 .

2025 年 5 月 13 日，德云奖学财团向岭南大学捐赠了 3,000 万韩元发

展基金，继续以实际行动支持教育事业和地区发展。

捐赠仪式上，财团理事长李芝银与世原物产社长金道炫亲自出席，

岭南大学校长崔外出、副校长兼医疗院长金勇大及多位校方代表共同

见证了此次有意义的时刻。

本次捐款将用于提升医学院的教育环境和人才培养，特别是为经济困

难的学生提供实质支持，帮助他们安心学习、实现理想。

世原集团创始人金文基会长自 2002 年起持续向岭南大学捐赠奖学金，

迄今累计金额已达约 6.8 亿韩元。

本次捐赠不仅延续了会长的公益精神，也体现了其家人对社会责任的

持续传承。

On May 13, 2025, the Deokwoon Scholarship Foundation donated 30 million KRW to Yeungnam University, 

continuing its long-standing commitment to advancing education and community development.



Sewon Story
세원이앤아이 / 총무팀, 전문 자격 취득으로 실무역량 강화 

총무팀, 전문 자격 취득으로 실무역량 강화 
- ‘인사총무관리사 1급’ 및 ‘사무행정전문가 1급’ 자격 취득 - 

The General Affairs Team at SEWON E&I has officially launched its 

journey to strengthen core capabilities by prioritizing “professional 

certification for practical competency” as a key agenda.

As the first outcome of this initiative, team members Na, Hyeoun-

Choel, Do, Hyun-Ryung , and Ahn, So-Jeong successfully obtained 

certifications in Level 1 HR & General Affairs Specialist and Level 

1. Administrative Expert, marking a meaningful step forward in 

enhancing job expertise. Both experienced and new employees 

participated together, generating synergy by improving adaptability 

and practical skills in a short period.

These certifications validate professional knowledge and practical 

skills across HR, general affairs, and office administration, and 

contribute directly to on-the-job effectiveness. They are expected 

to bring positive changes in areas such as documentation 

standardization, records management, internal support services, 

and workflow optimization.

Building on this achievement, the General Affairs Team plans to 

pursue practical change and innovation through goals like “advanced 

administration based on expertise,” “individual competency 

roadmaps,” and “sustainable process development.”

Going forward, the team will continue to act as an “internal partner” 

that supports the company’ s growth through self-driven learning 

and professional development. The 2025 competency enhancement 

project is just getting started.

General Affairs Team Boosts 
Job Skills with Professional 
Certifications

– Achieved Level 1 HR & General Affairs Specialist 

and Level 1 Administrative Expert –

 

세원이엔아이 총무팀 직원들은 ‘실무역량 강화를 위한 전문 자격 취득’ 을 2025 년의 핵심 아젠다로 삼고 , 그 여정을 

본격적으로 시작했습니다 .

첫 결실로 , 총무팀 소속 나현철 , 도현령 , 안소정 매니저가 ‘인사총무관리사 1 급’ 및 ‘사무행정전문가 1 급’ 자격을 취득하며 의미 있는 

성과를 이뤄냈습니다 . 이번 자격 취득을 통해 , 경력 사원은 물론 신입 사원도 빠른 시간 내 실무 적응력과 역량을 함께 

높이는 데 시너지를 발휘했습니다 .

이 자격증은 인사 , 총무 등 업무 전반에 필요한 전문 지식과 실무 역량을 객관적으로 

증명할 수 있는 수단으로 , 실제 업무에 즉시 적용 가능한 실질적인 역량 향상에 

도움이 됩니다 . 특히 문서 작성과 기록 관리의 체계화 , 사내 지원 서비스의 전문성 

강화 , 업무 프로세스의 표준화 등 여러 분야에서 유의미한 개선 효과를 나타내고 

있습니다 .

총무팀은 이번 성과를 바탕으로 전문성 강화 , 팀원 역량 개발 , 지속 가능한 업무 

프로세스 구축 등을 통해 실질적인 변화와 혁신을 이어갈 계획입니다 .

총무팀은 앞으로도 자기주도적 역량 개발과 전문성 강화를 통해 팀과 회사의 성장을 

함께 이끄는 내부 파트너로서의 역할에 집중할 계획입니다 . 2025 년 실무 역량 강화 프로젝트는 이제 그 첫걸음을 내디뎠으며 , 

앞으로의 변화가 실질적인 업무 혁신과 조직 내 전문성 제고로 이어질 것으로 기대됩니다 . 
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世原 E&I 总务团队以“通过专业资格认证提升实务能力”为核心议题，

正式开启了系统性、可持续成长的全新征程。

作为首个成果，团队成员 羅賢哲 , 都見昤 , 安昭貞 成功取得了“人事

总务管理师 1 级”及“事务行政专家 1 级”资格认证，在实务专业性

提升方面取得了可喜的成绩。本次认证不仅有资深员工参与，新入职

员工也积极加入，实现了快速适应实务与能力提升的双重协同效应。

该类资格证书可客观验证在人事、总务及行政事务方面的专业知识与

实务技能，并已实际运用于工作中，显著提升了文书撰写、档案管理、

内部支持服务专业化及流程标准化等多个方面的执行力。

基于本次成果，总务团队表示将进一步推进“基于专业化的行政服务

升级”、“制定个别能力成长路线图”以及“构建可持续工作流程”

等战略目标，推动实质性变革与创新。

未来，总务团队将继续以自我驱动的能力开发与专业提升为动力，

坚定履行公司内部合作伙伴的角色，与组织一同成长。2025 年的实务

能力强化项目，才刚刚启程。

总务团队通过专业资格认证，
强化实务能力

- 获得“人事总务管理师1级”与“事务行政专
家1级”资格认证 - 
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Sewon People
발로 뛰는 세원 투어로그 / 대구 전통 핫플레이스 서문시장 

서문시장은 500 년이 넘는 전통을 가진 대구의 대표적인 재래시장으로 , 다채로운 맛과 활기로 가득한 곳입니다 . 

수많은 상인의 손맛과 정이 깃든 이곳은 세대를 불문하고 사랑받는 대구의 대표 ‘핫 플레이스’ 로 자리 잡았습니다 .

이번 사보에서는 서문시장에서 요즘 가장 뜨거운 인기를 얻고 있는 맛집 Best 5 를 소개합니다 . 직접 발로 뛰며 맛본 후기와 함께 , 

추천 팁까지 정리했으니 즐겁게 참고해보시기 바랍니다 .

대구 전통 핫플레이스 서문시장  
- 세원의 MZ가 소개하는 서문시장 맛집 코스 -

옛날 분식의 감성을 느낄 수 있는, 서문시장 3대 돈까스 맛집

서문시장에서 3 대 돈까스 맛집으로 손꼽히는 ‘함지박’ 은 오랜 시간 

지역 주민들의 사랑을 받아온 곳입니다 . 대표 메뉴는 치즈돈까스와 치즈

떡볶이로 , 일반적인 돈까스와 달리 속에 양파 , 피망 , 치즈가 들어 있어 

고로케를 연상시키는 풍성한 맛이 특징입니다 . 떡볶이 역시 라면사리 , 

삶은 계란 , 양배추 등 다양한 토핑이 더해져 한 그릇으로도 충분히 

다채로운 맛을 즐길 수 있습니다 . 어릴 적 분식집에서 느꼈던 ‘추억의 맛’

을 되살리고 싶다면 , 이곳을 추천드립니다 .

※ 함지박 방문 TIP!       

   혼잡한 시간대 피하기 : 주말 점심 전후는 대기줄이 있어요 !

'돈가스 전문점' ★★★

부추 계란 향이 가득한 계란김밥 맛집

에덴김밥의 대표 메뉴인 계란김밥은 일반 김밥과는 다른 고소한 매력이 

돋보였습니다. 부추를 듬뿍 넣은 계란물을 김밥 겉면에 입혀 전처럼 구워, 

겉은 부드럽고 속은 알찬 고소한 맛을 느낄 수 있습니다 . 

강한 자극 보다는 담백하고 든든한 식사를 원할 때 제격이며 , 김밥과 

함께 누들 떡볶이를 곁들이면 포만감 있는 한 끼로 손색없습니다 .

※ 에덴김밥 방문 TIP!       

   포장주문은 방문 전 미리 전화 주문 하세요 ! 

'김밥 맛집' ★★★

서문시장 2 지구 지하 식당가에 위치한 ‘장금이 국시집’ 은 푸짐한 양과 

합리적인 가격 , 편안한 국물 맛으로 입소문난 곳입니다 . 

특히 칼제비와 잔치국수 조합이 인기 있으며 , 부담 없는 한 끼 식사로 

손색이 없습니다 . 직접 먹어본 칼제비는 들깨와 멸치 육수 베이스가 고소

하고 개운했으며 , 쫄깃한 수제비의 식감이 인상적이었습니다 . 

칼국수 면보다 더 만족스러워 , 다음에는 수제비 단품만으로도 충분할 듯

했습니다 .

수제비와 칼국수 둘 다 먹고싶은 마음을 사로잡은 칼제비 맛집 

※ 장 금 이 국시집 방문 TIP!       

   청양고추 or 오이고추를 추가하여 매콤하게 즐겨보세요 ~ ! 

'칼제비는 여기' ★★★

단무지를 닮은 망고빙수 맛집 

서문빙수의 대표 메뉴는 바로 ‘단무지빙수’ 입니다 . 곱게 간 우유 얼음 

위에 잘 익은 망고를 가지런히 올려 , 단무지처럼 보이는 비주얼 덕에 

붙은 이름입니다 . 한 입 먹어보니 망고의 당도와 부드러움이 정말 

맛있었습니다 . 신선한 과일과 달콤한 우유 얼음의 조화가 무더위를 잊게 

해주고 , 합리적인 가격까지 더해져 만족도가 매우 높았습니다 . 

서문시장에 들르신다면 , 단무지빙수 한 그릇으로 여름의 시원함을 

만끽해보세요 !

※ 서 문 빙 수  방문 TIP!       

    망고를 먼저 먹고 , 남은 우유얼음에 인절미 가루 뿌려 마무리 !

'빙수 1등 맛집' ★★★★★

보너스 코너 - ‘건강한 간식 !’ 서문땅콩빵 & 대신땅콩빵

※ 서문땅콩빵 & 대신땅콩빵 방문 TIP!       

    두 집 다 맛있어서 여유가 된다면 두 가게 다 경험해보기

‘서문땅콩빵’ 과 ‘대신땅콩빵’ 가게는 바로 옆에 붙어 있어 처음 찾는 분들은 

어디로 가야할지 고민 되는데요 . 이번에 직접 두 가게 모두 먹어보고 

비교해봤습니다 . 두 가게 모두 각자의 매력을 지니고 있어 어느 한 쪽을 

단정 짓기는 어렵지만 , 취향에 따라 선택해보는 재미가 있습니다 . 

부드럽고 익숙한 맛을 원하신다면 서문땅콩빵 , 바삭하고 달콤한 풍미를 

즐기고 싶다면 대신땅콩빵이 제격입니다 .

함지박

에덴김밥

장금이 국시집

서문빙수
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Sewon People
발로 뛰는 세원 투어로그 / 대구 전통 핫플레이스 서문시장 

各个世代都喜爱的传统热地 - 大邱西門市場
- 世原集团MZ一代带你走进西門市場 美食路线 -

西門市場 是大邱最具代表性的传统市场之一，拥有 500 多年历史，至今仍充满着丰富的味道与人情味。

这里聚集了无数老字号与职人手艺，是跨越时代的“在地美食胜地”，深受各年龄层的喜爱。

本期特辑中，我们精心挑选并亲自走访了西門市場 中当前人气最旺的五家美食店铺，

同时为大家整理了实用的探店小贴士，欢迎参考！

Seomun Market, with over 500 years of history, is Daegu’ s iconic traditional market. 

Today, it's a vibrant hub of flavors and culture loved by all generations. We’ ve selected five popular eateries —

each personally reviewed with helpful tips.

Seomun Market  
A Traditional Hotspot Loved by All Generations

- Sewon’s MZ introduces the must-try food tour in Seomun Market -

Seom
unM

arket

Hamjibak (means Wooden Bowl) 
 

Classic Pork Cutlet with Nostalgic Flavor

Recognized as one of Seomun Market’ s top 3 pork cutlet restaurants, Hamjibak has built a loyal 

following over the years. Its signature cheese pork cutlet is stuffed with onion, bell pepper, and 

cheese, delivering a rich flavor reminiscent of a croquette.The cheese tteokbokki is also a favorite, 

loaded with ramen noodles, eggs, and cabbage for a hearty, satisfying dish. If you’ re looking to 

relive the nostalgic taste of old-school snack shops, this spot is a must.

Hamjibak Tip

Avoid peak hours: Long queues form around lunchtime on weekends!

★★★

Eden Gimbap  
 

Gimbap with Rich Chive-Egg Flavor

Eden’ s egg gimbap is pan-fried with chive-infused egg, 

offering a savory, soft bite. 

It pairs well with noodle tteokbokki for a fuller meal.

Eden Gimbap Tip

Call ahead to place your takeout order to avoid waiting!

★★★

Janggeumi Guksijip (Traditional Korean Noodle House) 
 

The Go-To Place for Kalguksu (Knife-Cut Noodles) & Sujebi (Hand-Pulled Dough Soup)

Located in the basement alley, this spot is famed for kaljebi—a mix of kalguksu and chewy 

sujebi in a nutty perilla-anchovy broth.

Janggeumi Tip

Add Cheongyang chili or cucumber chili to your taste for an extra spicy kick!

★★★

Seomun Bingsu (Shaved Ice) 
 

The No.1 Mango Bingsu Spot

Seomun Bingsu’ s signature dish is the “Danmuji(Korean Pickled Radish)

Bingsu.” It features ripe mango slices on finely shaved milk ice, resembling pickled radish - hence 

the name. The sweet mango and creamy ice offer a refreshing treat at a great price. 

If you’ re at Seomun Market, don’ t miss this cool dessert!

Seomun Bingsu  Tip

Eat the mango first, then top the leftover milk ice with injeolmi 

(Korean traditional rice cake) powder to finish! 

★★★★★

炸猪排老店 - Hamjibak 

“Hamjibak”是西門市場 三大炸猪排名店之一，多年来一直深受本地居民喜爱。

店内招牌芝士炸猪排中加入洋葱、青椒和芝士，风味浓郁，有可乐饼的口感。

另一道人气菜单是芝士辣炒年糕，配有拉面、鸡蛋、卷心菜等，一份就非常满足。

怀念小时候小吃摊的味道？这里很适合找回记忆。

探店小贴士

避开高峰时段 ：周末午餐时间前后排队人数较多，建议提前或错峰到访。

★★★

鸡蛋紫菜包饭人气店 - Eden(伊            甸)紫菜包饭 

Eden( 伊甸 ) 的招牌鸡蛋紫菜包饭不同于普通款，

用混有韭菜的蛋液裹住外层再轻煎，外酥内嫩，香气扑鼻。

喜欢清淡但有满足感的一餐？

推荐尝试！再配上面条年糕炒年糕，就是完美的一顿饭。

探店小贴士

想打包的话，建议提前电话预订，省去等待时间！

★★★

刀削面和手撕面一次满足 - 长今国食店

位于西門市場 地下一层的长今国食店，以份量足、价格实惠、汤头温和著称。

最有人气的是刀削面和手工面片的组合。我们吃的칼제비用紫苏籽和鳀鱼为汤底，香浓不油腻，

手撕面 Q 弹，口感极佳。下次再来，我们可能只点手撕面也会很满足！

探店小贴士

根据个人口味加入青阳辣椒或黄瓜辣椒，享受微辣的风味吧！

★★★

人气第一的刨冰店 - 西门刨冰

西門市場 最火的甜品店非“西门刨冰”莫属。

其招牌“腌黄萝卜刨冰”，因整齐切片的芒果铺在牛奶冰上，形似腌黄萝卜而得名。

芒果熟度恰到好处，甜度高，与细腻牛奶冰搭配完美，清爽又实惠，是夏日必试甜品。

探店小贴士

先吃芒果，再把剩下的牛奶冰撒上黄豆粉，完美收尾！

★★★★★
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옴니보어 & 소버큐리어스, 일상 속 새로운 기준 

2025 트렌드 키워드
- 옴니보어 & 소버큐리어스, 일상 속 새로운 기준 -

최근 직장 내 분위기나 회식 문화 등 일상의 감각들이 변화하고 있습니다 . 특히 MZ 세대 ( 밀레니얼 +Z 세대 ) 를 중심으로 한 세대의 

가치관과 라이프스타일 변화는 사회 전반에 걸쳐 뚜렷하게 나타나고 있으며 , 이는 단순한 유행을 넘어 일하는 방식과 조직문화 

전반에도 영향을 미치고 있습니다 .

2025 년을 대표하는 두 가지 라이프스타일 트렌드를 통해 세대의 흐름 속 변화와 그 의미를 함께 살펴봅시다 .

1. 경계를 넘나드는 취향의 자유 , ‘옴니보어 ‘ (Omnivore)

MZ 세대는 음식 , 음악 , 패션 , 콘텐츠 등 어떤 영역에서든 경계 없이 다양한 취향을 넘나드는 ‘옴니보어’ 성향을 보입니다 . 

그때그때의 기분 , 상황 , 필요에 따라 자유롭게 선택하며 , 한 가지 정체성에 머무르지 않는 유연함이 특징입니다 . 

이런 경향은 고정된 틀이나 기준보다는 ‘나다움’ 을 중시하는 태도에서 비롯됩니다 . 과거에는 일관된 취향이 개성을 드러내는 

방식이었다면 , 지금은 ‘다양성을 즐길 줄 아는 감각’ 이 곧 매력으로 받아들여지고 있습니다 . 

행사 , 커뮤니케이션 방식도 이처럼 다양한 니즈를 포용할 수 있도록 유연하게 기획하는 것이 중요한 시점입니다 . 

구성원 각자의 선택을 존중하는 조직이 더 건강하게 성장할 수 있습니다 .

2. 술 없이도 충분히 즐거운 , ‘소버큐리어스’ (Sober Curious)

‘술을 마시지 않아도 충분히 즐겁다’ 는 인식이 빠르게 확산되고 있습니다 . MZ 세대는 단순히 음주를 자제하는 것을 넘어 , 

자신에게 더 맞는 방식으로 여가를 즐기고 스트레스를 해소하는 방법을 찾고 있습니다 .

소버큐리어스는 음주를 거부하는 절제가 아니라 , 필요할 때만 선택적으로 음주를 하고 , 그 외 시간에는 무알콜 음료 , 운동 , 

취미 활동 등으로 삶의 균형을 찾는 태도입니다 . 이러한 변화는 회식 문화에도 영향을 주고 있습니다 . 

강제적 음주 대신 ‘참여하고 싶은 방식’ 으로 함께하는 자리가 더 선호되고 있으며 , 이는 결국 

조직 내에서의 심리적 안정감과 배려 문화로 이어지고 있습니다 .

우리 조직도 이러한 흐름을 이해하고 , 구성원 각자의 라이프스타일을 존중하는 문화로 나아갈 수 

있다면 , 더 건강하고 지속 가능한 조직문화를 만들어갈 수 있을 것입니다 .

지금 우리 주변에서 일어나는 작은 변화들이 모여 , 조직 문화도 조금씩 새롭게 변하고 있습니다 . 

빠른 변화에 익숙한 세대의 흐름을 이해하고 이를 존중하는 태도는 , 서로를 더 잘 이해하는 출발점이 됩니다 . 

사내에서도 더 다양하고 유연한 문화를 함께 고민하고 실천하는 노력이 필요합니다 . 

2025 趋势关键词
- 全能型喜好者（Omnivore）& 尝试戒酒族（Sober Curious）：日常生活中的新标准 - 

近年来，职场氛围和聚餐文化等日常感受正悄然发生变化。

特别是在 MZ 世代（千禧一代与 Z 世代）的带动下，价值观与生活方式的转变日益显著，不仅影响流行趋势，也逐渐改变工作方式与组织文化。

以下是 2025 年代表性的两大生活方式趋势，让我们看看这些变化如何赋予日常生活新的意义。

1. 跨界多元的“全食性”品味 ：Omnivore
MZ 世代在饮食、音乐、时尚、内容等领域展现出自由切换、打破边界的“全能型喜好者”特征。他们根据情绪与需求灵活选择，

拒绝固守单一身份，展现高度弹性。

这种趋势反映了他们更重视“做自己”的态度。过去，稳定品味代表个性，如今，欣赏多元、接纳差异才被视为魅力。

因此，组织在策划活动和沟通方式时，应更加灵活与包容，回应成员多样需求。尊重选择的组织，才能实现健康成长。

2. 无酒也精彩的生活态度 ：Sober Curious
“不喝酒也能尽兴”的观念正在快速普及。MZ 世代不仅仅是戒酒，而是寻找更适合自己的放松与社交方式。

“Sober Curious”并非一味禁酒，而是理性选择饮酒时机，其余则通过无酒精饮品、运动、兴趣等实现身心平衡。

这种转变也影响聚餐文化。相比强制饮酒，更多人青睐“以自己方式参与”的聚会，这也推动了组织内更注重心理安全与尊重的氛围。

若组织能理解并接纳这一趋势，尊重多元生活方式，将有助于建立更加健康与可持续的企业文化。

身边的微小变化正在改变组织文化。理解并尊重新世代的生活方式，是增进彼此理解的第一步。现在正是共同打造多元、灵活文化的好时机。

2025 Trend Keywords 
– Omnivore & Sober Curious : A New Standard in Everyday Life –

The atmosphere in the workplace and the way we socialize are subtly shifting. These changes are especially visible among Millennials and 

Gen Z, whose evolving values and lifestyles are influencing how we work and interact within organizations. Let’ s explore two lifestyle trends 

that represent 2025 and how they shape our everyday lives.

1. Omnivore: Freedom of Taste Across Boundaries
MZ generation (Millennials + Gen Z) freely embraces diverse tastes—food, music, fashion, and content—without being confined by 

categories. Their choices shift with mood and context, reflecting a flexible identity.

This stems from a focus on authenticity over fixed standards. Previously, consistent taste showed personality, but now, appreciating diversity 

is seen as attractive. Organizations should plan events and communication to accommodate varied needs. Respecting individual preferences 

enables healthier, more adaptive growth.

2. Sober Curious: Joy Without Alcohol
The idea that “fun doesn’ t require alcohol” is gaining momentum. MZs are not just avoiding alcohol—they’ re redefining how to 

enjoy leisure and manage stress.

“Sober curious” means selectively drinking only when desired, while embracing alternatives like non-alcoholic beverages, fitness, and 

hobbies for balance.

This shift influences company gatherings too. Inclusive events that welcome different participation styles are preferred, leading to greater 

psychological safety and respect. By recognizing and embracing these shifts, organizations can foster a more inclusive and sustainable 

culture.

Small everyday changes are quietly transforming workplace culture. Understanding and respecting generational trends is a key step toward 

better communication and shared growth. Now is the time to shape a more diverse and flexible work culture together.



◎ 한강 뚝섬 : 서울 도심 속에서 즐기는 하이드로포일 입문지 ! 넓은 수면과 잔잔한 바람 , 

적당한 수심 덕분에 전동 포일 (e-Foil) 이나 입문용 윙포일 체험에 적합합니다 . 

◎ 울산 진하해변 : 풍속이 일정하고 수면이 넓어 , 하이드로포일 입문자부터 

중급자까지 모두 만족할 수 있는 포일 명소입니다 . 

바람과 파도가 좋아 동호인들 사이에서 꾸준히 사랑받는 장소입니다 . 

◎ 부산 송정해변 : 우리나라에서 윈드서핑이 처음 시작된 곳으로 , 역사와 전통이 

살아있는 장소입니다 . 도심과 가까워 주말 레저로 부담 없이 찾을 수 있고 , 

파도와 바람 조건이 안정적입니다 .

◎ 마우이 섬 ( 하와이 ) : 말이 필요 없는 세계 하이드로포일의 성지입니다 . 

강한 트레이드 윈드 , 깊고 맑은 바다 , 탁 트인 수면이 고속 포일링과 

웨이브 라이딩 모두에 적합합니다 .
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여름 바다를 즐기는 이색 레포츠 
- 하이드로포일로 날고, 스노클링으로 잠수하는 색다른 바다 체험 - 

뜨거운 햇살과 시원한 파도가 반기는 계절 , 여름입니다 . 매년 비슷한 바다 여행이 지루하게 느껴진다면 , 이번엔 조금 색다르게 

즐겨보는 건 어떨까요 ? 하늘을 나는 듯한 하이드로포일 ,  바닷속을 누비는 스노클링 . 서로 다른 매력을 지닌 이색 해양 레포츠가 

올여름 , 여러분의 바다 여행을 더욱 특별하게 만들어 줄 것입니다 . 

▶ 수면 위의 짜릿한 질주 – “하이드로 포일”

하이드로포일은 수면 아래에 날개가 달린 보드를 타고 바람이나 파도 , 

혹은 전동 모터의 힘으로 , 수면 위를 뜨듯이 이동하는 스포츠입니다 . 

보드 아래의 포일이 물의 저항을 줄이고 양력을 발생시켜 , 일정 속도에 

도달하면 보드가 수면 위로 떠오르며 마찰 없이 활주하는 듯한 

느낌을 줍니다 . 

최근에는 전동 하이드로포일 , 윈드서핑 +포일 ( 윈드포일 ), 

윙포일 등 다양한 형태로 즐 길 수 있어 입문자부터 

마니아까지 폭넓게 사랑받고 있습니다 . 

▶ 숨겨진 하이드로 포일 국내외 명소 추천 ! 

▶ 바닷속을 유영하는 낭만 – “스노클링”

스노클링은 마스크와 스노클 , 핀만 착용하면 누구나 쉽게 즐길 수 있는 대표적인 해양 레저입니다 . 

물속 깊이 잠수하지 않아도 수면 위에서 바닷속 풍경을 감상할 수 있어 , 남녀노소 누구나 안전하게 

체험할 수 있는 것이 큰 매력입니다 .

수온이 따뜻하고 시야가 맑은 날이면 , 눈앞에서 다채로운 산호와 물고기들이 펼쳐지는 장관을 경험할 수 있고 , 

특별한 장비 없이도 자연을 오롯이 느낄 수 있어 인기가 높습니다 . 

바다에 몸을 맡기고 조용히 숨을 고르며 떠 있는 것만으로도 힐링을 할 수 있는 특별한 경험이 되어 줄 것입니다 .

▶ 하이드로 포일 체험

◎ 강한 햇볕 대비를 위해 래쉬가드 + 썬크림은 필수 !

◎ 처음이라면 강습은 필수 ! 

◎ 바람 / 날씨 확인은 사전준비의 기본 

◎ 어려워하지 마세요 ! 누구나 도전 할 수 있는 스포츠에요

▶ 스노클링 숨겨진 국내외 명소 추천 ! 

◎ 제주도 서귀포 문섬 해변 : 맑고 따뜻한 바닷물 , 그리고 다양한 

해양 생물이 가득한 문섬 앞바다는 스노클링 입문자에게 최적의 

장소입니다 . 초보자 강습 프로그램이 잘 마련되어 있어 

처음 도전하는 이들에게도 부담없이 추천할 수 있는 곳입니다 .

◎ 울릉도 학포해변 : 동해의 투명한 바닷속 풍경과 절벽 , 바위 해안이 어우러져 독특한 분위기를 자아내는 숨은 명소입니다 . 

조용한 분위기 속에서 청량한 자연을 느끼며 스노클링을 즐기고 싶다면 제격인 곳입니다 .

◎ Dive and Trek ( 필리핀 바탕가스 ) : 물이 얕고 다양한 열대어가 가까운 거리에서 관찰되는 스팟으로 , 안전하고 여유롭게 즐기기에 

좋습니다 . 아이들과 함께하거나 초보자에게 특히 추천되는 장소이며 , 바다생물과의 교감을 가까이서 경험할 수 있습니다 .

◎ 발리카삭 섬 ( 필리핀 보홀 ) : 거대한 정어리 떼와 산호초 군락으로 유명한 발리카삭 (Balicasag) 섬은 스노쿨링 여행자들의 로망입니다 . 

수중 시야가 넓고 다양한 해양 생물을 만날 수 있어 , 세계적으로 사랑받는 대표적 스팟입니다 .

▶ 스노클링 체험 

바다 위를 가르며 짜릿한 속도감을 즐기는 하이드로 포일 , 그리고 고요한 수면 아래 신비로운 세계를 

만나는 스클링 . 올여름엔 일상을 벗어나 바다의 매력에 흠뻑 빠져보는 건 어떨까요 ? 

당신의 여름을 더욱 특별하게 만들어 줄 레포츠가 기다리고 있습니다 .

◎ 물안경은 얼굴에 맞는지 미리 착용해보고 체크 ! 김 서림 방지제를 꼭바르세요

◎ 바닷속 생물은 눈으로만 감상 , 절대 만지거나 채집하지 않기

◎ 수면 위로 뜨는 자세를 유지하는 게 포인트 ! 몸에 힘을 빼고 편안하게 떠 있는 것이 중요 
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The hot sun and cool waves are calling—it’ s summer. If the usual beach trip feels a bit too familiar, why not try something a little 

different this year? Experience the thrill of flying over water with hydrofoiling, or explore beneath the waves with snorkeling. 

These unique ocean sports will make your summer getaway more exciting than ever.

Unique Marine Sports to Enjoy the Ocean
- Fly with Hydrofoil, Dive with Snorkeling : A Unique Seaside Experience - 

▶水面上的速度与激情 - 水翼冲浪 ( Hydrofoil )

▶ 推荐水翼冲浪地点（国内外）

▶Glide Above the Waves “Hydrofoiling”

Hydrofoiling involves riding a board equipped with underwater wings, 

which lift the board above the water surface using wind, waves, or a motor.

As the foil reduces water resistance and creates lift, the board rises, offering a smooth 

and near-frictionless ride.

From electric hydrofoils to windfoils and wingfoils, there are various types available, 

making it a versatile sport loved by both beginners and enthusiasts.

◎ Ttukseom, Han River (Seoul, Korea) : Ideal for beginners with calm water and gentle winds.

◎ Jinha Beach (Ulsan , Korea) : Steady wind and wide water area, great for all levels.

◎ Songjeong Beach (Busan , Korea) : Historic windsurfing spot with stable conditions and 

easy access.

◎ Maui (Hawaii) : World-famous foiling paradise with strong winds and open sea.

▶Recommended Hydrofoiling Spots (Domestic & International)

▶Quick Tips

◎ Rash guard and sunscreen are must-haves for sun protection.

◎ Take a lesson—learning from an instructor makes a big difference!

◎ Always check wind and weather forecasts in advance.

◎ Don’ t be intimidated—anyone can try it!

▶A Peaceful Dive into the Sea “Snorkeling”

▶Top Snorkeling Spots 

▶Quick Tips

◎ Check mask fit and use anti-fog spray.

◎ Look, don’ t touch! Respect marine life.

◎ Relax and float — that’ s the key.

Enjoy the thrill of hydrofoiling across the sea, or discover the mystery beneath with snorkeling.

This summer, escape the ordinary - let the ocean make your season unforgettable.

◎ 首尔 纛岛汉江 ：水面平稳，适合初学者。

◎ 蔚山 真夏海边 ：风稳水阔，各阶段玩家都适合。

◎ 釜山 松亭海水浴场 ：交通便利，条件稳定，历史悠久。

◎ 夏威夷 茂宜岛 ：全球闻名的水翼天堂。

▶新手小贴士 

◎ 防晒衣 + 防晒霜不可少，预防晒伤！

◎ 第一次一定要接受专业教练的指导！

◎ 出行前务必查看天气与风速预报。

◎ 放轻松！这是人人都能尝试的运动！

▶在海底自由游弋的浪漫 - 浅滩潜水 

浅滩潜水即浮潜是一项简单易上手的海上运动，只需佩戴面镜、呼吸管和脚蹼，不需要深入水下，就能在水面欣赏海底世界，

是老少皆宜的热门体验项目。

在水温适宜、能见度高的日子里，各种缤纷的珊瑚和热带鱼就在眼前展开，即便没有专业装备，也能感受最真实的自然魅力。 

轻轻漂浮于海面，聆听自己的呼吸，便是一场治愈心灵的旅行。

◎ 济州岛 文岛 ：水暖鱼多，初学者友好，课程齐全。

◎ 独岛 学浦海滩 ：清澈东海、悬崖环绕的安静秘境。

◎ Dive n Trek（菲律宾八打雁） ：水浅鱼多，亲子和新手首选。

◎ 巴里卡萨岛（菲律宾薄荷岛） ：沙丁鱼风暴和珊瑚奇观，全球知名。

▶ 推荐浮潜地

▶新手小贴士 

◎ 面镜合适、防雾很重要。

◎ 只看不碰，尊重海洋生物。

◎ 放松身体，轻松漂浮。

乘着海上滑翔的水翼飞行板，感受速度的刺激，或潜入宁静水面之下，邂逅神秘的海底世界。

今年夏天，不如暂时逃离日常，尽情沉浸于大海的魅力之中吧！这些精彩的水上运动，正等待为你的夏日增添一份特别的回忆。

Snorkeling is a simple ocean activity that requires just a mask, snorkel, and fins. Without diving deep, you can enjoy vivid underwater

views safely and comfortably. Warm, clear waters reveal colorful coral and fish — a magical experience for all. 

Just floating quietly on the surface can be surprisingly healing.

◎ Munseom (Jeju, Korea) : Warm water and rich marine life. Great for beginners with 

guided lessons.

◎ Hakpo (Ulleungdo, Korea) : A quiet, scenic spot with cliffs and crystal-clear East Sea views.

◎ Dive and Trek (Batangas, Philippines) : Shallow, calm waters full of fish — ideal for 

families and first-timers.

◎ Balicasag Island (Bohol, Philippines) : Famous for sardine runs and coral reefs. 

A bucket-list destination.

畅玩夏日海洋的特色水上运动
- 驾驭水翼飞翔，浮潜畅游海底，开启与众不同的海洋体验 -

炎炎夏日，阳光炽热、海风清爽。如果你已经厌倦了年年相似的海边旅行，不妨换个方式，来一场特别的海上冒险吧！

水翼滑行让你如飞鸟般掠过海面，浮潜则带你探索海底世界，这些独特的海洋运动定会为你的夏日增添一抹精彩。

水翼冲浪是一项通过风力、浪力或电动推进器驱动，借助水下机翼产生升力，从而让滑板漂浮在水面上、几乎无摩擦滑行的水上运动。

随着技术发展，如今可以选择电动水翼、风翼、水翼风帆等多种玩法，从初学者到发烧友都能找到乐趣。
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L O V E  L E T T E R
世原物产  申榮圭  员工

To. 致我最后的爱，我的妻子

亲爱的，你好。你是我最爱的人，是我的一切。

想起我们初次相遇的那一天，没想到那一刻会一直温暖我至今。

每当知煥咿呀学语、露出笑容，我就深深感受到你温柔的心和

无私的付出。你总是默默付出，让我们的家更加温暖。

有时你不说话，我也能感受到你的心意，你包容我不足的样子，

让我既感动又惭愧。

现在的生活对我来说是一份礼物，因为有你，也因为有知煥。

让我们一起用更多的笑与爱，去填满属于我们三人的珍贵时光。

你和知煥在身边的每一天，都是我生命中的奇迹。

我会用一生守护你，做一个始终爱你、珍惜你的丈夫。

谢谢你，真的很爱你。♡♡♡

Production Team Member Sewon Corporation

Shin Yeong Gyu
   To. My Last Love, My Wife

Hello, my beloved wife, my everything.

I suddenly thought of the day we first met. 

Back then, I never imagined that moment would 

warm my heart for so long.

Every time our Ji-hwan babbles or smiles brightly,

I realize again just how big your warm heart and 

devotion truly are.

You quietly, patiently, and beautifully bring light to 

our family. I’ m grateful for the times when 

I can feel your heart even without words, and I’ m 

even more sorry for the times you embrace my 

shortcomings without hesitation.

This life feels like a gift to me because I have you, 

and because we have Ji-hwan.

Let’ s fill our precious time together just the two 

of us, and the three of us with even more laughter 

and love.

Each day with you and Ji-hwan feels like a miracle 

to me. I will do my best to stay by your side for life 

and to always be a loving husband.

Thank you always, and I truly love you. ♡♡♡

To.내 마지막 사랑 나의 아내에게 

안녕 나의 사랑하는 아내 나의 전부

우리가 처음 만났던 날이 문득 떠올랐어.

그 순간이 이렇게 오래도록 내 마음속을 따뜻하게 

채워줄 줄은 그땐 미처 몰랐지.

우리 지환이가 옹알이를 하고 방긋 웃을 때마다

너의 따뜻한 마음과 헌신이 얼마나 큰지 새삼 느끼게 돼.

너는 늘 조용히, 묵묵히, 그리고 아름답게 우리 가족을 

빛나게 해주고 있어.

때로는 말하지 않아도 네 마음이 느껴져서 고맙고 

때로는 내가 부족한 부분마저도 감싸주는 너라서 

더 미안해.

지금 이 삶이 나에겐 선물 같아!

너와 함께여서 그리고 지환이와 함께여서.

앞으로도 소중한 우리 둘의 시간, 그리고 셋의 시간들을

더 많이 웃고, 더 많이 사랑하며 채워가자.

너와 지환이가 함께하는 매일이 나에게는 기적 같은 

하루야. 평생 너의 곁을 지키고 늘 사랑하는 남편이 

되도록 노력할게.

항상 고맙고 진심으로 사랑해. ♥ ♥ ♥

세원물산 조립 1반 신영규 사원
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요리보고 조리보고 / 방울토마토 마리네이드

요리보고  
      조리보고 세원테크 / 김남희 영양사

새콤달콤한 여름 한 입 [방울토마토 마리네이드]

무더운 여름, 입맛은 떨어지고 시원한 음식이 생각나는 계절이죠.  이럴 때 가볍고 건강하게 즐길 수 있는 메뉴, 

'방울토마토 마리네이드’를 소개합니다.

방울토마토는 열량이 낮고 비타민 A, C가 풍부해 건강 간식으로 제격인데요. 올리브유와 함께 먹으면 항산화 성분인 라이코펜의 

흡수율도 높아져 더 효과적입니다. 색색의 토마토에 상큼한 드레싱을 더하면, 맛과 영양, 비주얼까지 만족스러운 한 접시가 완성됩니다. 

간단한 레시피로 홈파티 초대요리, 와인 안주, 또는 가벼운 한 끼 곁들임으로도 손색 없습니다.
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A Sweet & Tangy Summer Bite 
- Cherry Tomato Marinade - 

Sewon Tech / Kim, Nam Hee Dietitian

夏日的一口清爽 – 腌制樱桃番茄

世原科技  金南希 营养师

* 기본 재료 : 칼라방울토마토30알, 적양파1/3개, 레몬1/3개, 바질 약간 

* 드레싱 재료 : 올리브유 5큰술, 발사믹식초 2큰술, 레몬즙1큰술, 올리고당1/2작은술, 후추 약간

    방울토마토 아랫부분에 열십자로 칼집을 넣고, 양파는 잘게 다지고 레몬은 반달 모양으로 썰어둡니다.

    드레싱 재료를 볼에 모두 넣고 잘 섞어주세요.

    끓는 물에 방울토마토를 넣고, 살짝 데친 후 찬물에 헹궈 껍질을 벗겨주세요.

    큰 볼에 방울토마토와 적양파, 레몬을 넣고 드레싱을 넣어 가볍게 섞은 후 바질 잎을 올려 마무리합니다. 
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Tip! 냉장고에 잠시 넣어 차갑게 드시면 더 맛있게 즐기실 수 있어요.

방울토마토 마리네이드는 손쉽게 만들 수 있으면서도 영양과 맛, 그리고 비주얼까지 모두 잡은 메뉴입니다. 

바쁜 일상 속에서도 잠시 여유를 내어 직접 만들어보는 즐거움을 느껴보세요.

Score the bottom of each tomato with a cross cut. Dice the onion 

and slice the lemon into half-moon pieces.

Combine all dressing ingredients in a bowl and mix well.

Blanch the cherry tomatoes briefly in boiling water, then rinse in 

cold water and peel the skins.

In a lage bowl, combine the tomatoes, onion, and lemon with 

the dressing. Gently toss and top with basil leaves.
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In the sweltering summer heat, it’ s easy to lose your appetite and 

crave something cool and refreshing.That’ s why we’ re introducing 

a light and healthy dish: Cherry Tomato Marinade.

Cherry tomatoes are low in calories but rich in vitamins A and C, 

making them a perfect healthy snack. When paired with olive oil, they 

also help your body absorb more lycopene, a powerful antioxidant.

Add some colorful tomatoes and a tangy dressing, and you’ ll have a 

dish that’ s flavorful, nutritious, and eautiful to serve.

It’ s a simple recipe that works wonderfully for home parties, as a 

wine pairing, or as a fresh side dish.

* Ingredients : 30 colored cherry tomatoes, 1/3 red onion, 1/3 lemon, 

A few basil leaves

* Dressing : : 5 tbsp olive oil, 2 tbsp balsamic vinegar, , 1 tbsp lemon 

juice, 1/2 tsp oligosaccharide (or mild syrup), A pinch of black pepper

* How to Make It

Tip : Chill in the fridge before serving for an even more 

refreshing taste!

Cherry Tomato Marinade is easy to make, packed with nutrients, and 

beautiful on any plate.Even in a busy schedule, take a short break 

and enjoy the simple joy of making something fresh with your own 

hands.

炎炎夏日，胃口容易下降，总让人想吃点清爽开胃的料理。 

这时候，一道轻盈又健康的料理——腌制樱桃番茄就再合适不

过了！ 樱桃番茄热量低、富含维生素 A 和 C，是非常理想的健

康小食。 搭配橄榄油食用，还能更好地吸收番茄中的抗氧化成

分——番茄红素。 在多彩番茄上加入清爽的酱汁，不仅营养丰富，

颜值也满分。

简单易做，适合作为家庭聚会前菜、佐酒小食，或是轻食搭配。

* 食材准备 : 彩色樱桃番茄 30 颗 , 洋葱 1/3 颗 , 柠檬 1/3 颗 , 

                      罗勒叶 适量

* 腌料配方 : 橄榄油 5 大勺 , 意大利香醋 2 大勺 , 柠檬汁 1 大勺 ,  

                       糖 1/2 小勺（或其他轻甜糖浆 ), 黑胡椒 适量

* 制作步骤

      在番茄底部划十字刀，洋葱切碎，柠檬切半月片。

      将所有调料放入碗中搅拌均匀。

      将番茄放入沸水中轻焯，捞出过凉水，去皮。

      把番茄、洋葱和柠檬片放入大碗中，倒入酱汁，轻轻拌匀，

      最后加入罗勒叶装饰。
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小贴士 ： 放入冰箱冷藏后再食用，风味更佳！

腌制樱桃番茄制作简单，却兼具营养、美味与颜值。 

哪怕在忙碌的日常中，也不妨抽空为自己和家人亲手做上一道夏

日的小清新美食吧！
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칭찬합시다

세원이엔아이

개발원가팀

신윤채 매니저를

칭찬합니다

Let's Compliment 
在此表扬

세원정공 

재경팀

이동훈 매니저를

칭찬합니다

이동훈 매니저는 함께 일하면서 언제나 긍정적인 에너지로 

주변 동료를 밝게 만들어 주고 덕분에 회사 생활에 있어서 

많은 힘을 얻고 있습니다. 맡은 일에 책임감을 가지고 꼼꼼

하게 일하는 모습은 특히 본받고 싶은 부분이며 늘 성실하게 

최선을 다하는 모습이 인상 깊었으며 이러한 이유들로 

이 매니저를 칭찬합니다. 

세원정공 공정기술팀 이대희 매니저로부터

Manager Donghoon Lee always brings positive energy to 

those around him, brightening up the workplace. Thanks to 

his presence, I’ ve gained a lot of strength and motivation in 

my daily work life. He takes great responsibility in his tasks and 

handles them meticulously — an attitude I truly admire.His 

consistent sincerity and dedication leave a strong impression.

From Lee, Dae-Hee 
Production technology Dept. Sewon Precision

Lee Dong-Hoon  Finance & Accounting Dept.                                                                            

Sewon Precision Industry

李東勳 经理 表扬世原精工财务团队的

每当有人遇到烦恼时，李東勳总是第一个主动靠近，真诚倾听并

一起寻找解决办法，给同事们带来很大支持。在工作中，他认真

负责，踏实完成任务，不断思考如何更高效地工作并付诸实践。

他勤奋、专业且谦逊，为团队做出重要贡献，我也从他身上学到

了很多。

出自世原精工工程技术部 李大熹 经理

누군가 고민이 있을 때 가장 먼저 다가와 진심으로 이야기를 

들어주고, 함께 해결책을 찾아주는 모습은 동료들에게 큰 힘

이 됩니다. 또한 업무 역시 늘 맡은 바를 착실하게 해내고, 

어떻게 하면 더 효율적으로 일할 수 있을지 고민하며 실행에 

옮기는 모습을 보면 많이 배우게 됩니다. 누구보다 성실하고, 

실력 있지만 늘 겸손한 태도로 팀에 기여하고 있습니다.

세원이엔아이 개발원가팀 김승주 매니저로부터

She is always the first to sincerely approach others in need, 

listen with care, and help find solutions—offering real strength to 

her colleagues.

She carries out her work with dedication and constantly looks for 

more efficient ways to get things done, putting those ideas into 

practice. Her sincerity, skill, and humble attitude are a true asset 

to the team.

From Kim, Seung-Ju 
Development Cost Dept. Sewon E&I

Shin, Yun-Chae    Development Cost Dept. Sewon E&I

申潤採 经理 表扬世原 E&I 开发原价组

每当有人遇到困难时，她总是第一个真诚地走近，倾听对方的心

声，并一同寻找解决方案，给予同事极大的支持与鼓励。

她也始终踏实地完成本职工作，并不断思考如何提高工作效率，

并付诸实践。她以真诚、出色的能力和始终谦逊的态度，

为团队作出了重要贡献。

出自世原 E&I 开发原价组 金承柱 经理

금형공장 

금형생산팀

전종혁 매니저를

칭찬합니다

8년 차 금형 PM인 전종혁 매니저는 현장의 분위기를 밝게 

만드는 존재입니다. 최근 새로운 차량 모델의 금형을 성공적

으로 해외 이관하며 프로젝트를 잘 마무리했고, 고객사로부터 

추가 금형 제작 요청까지 받을 정도로 높은 신뢰를 얻고 있습

니다. 업무에 있어 늘 이성적으로 문제를 해결하고, 긍정적인 

태도로 협업에 임해 팀에 활력을 더해주는 전 매니저는, 금형

공장의 중요한 동력입니다.

세원물산 금형생산팀 김광호 매니저로부터

Jeon Jong Hyeok, an 8-year veteran PM in the molding department, 

brings positivity to the team.

He recently led a successful overseas transfer of molds for a new 

vehicle model, leading the client to request additional projects 

from Sewon.

With his logical problem-solving and collaborative spirit, Jeon 

remains a trusted and valuable member of the team.

From Kim, Gwang ho 
Department of Mold Technology Sewon Mold Factory

Jeon Jong Hyeok   Department of Mold Technology

Sewon Mold Factory

全鐘赫 经理 表扬模具工厂模具生产团队

全鐘赫在模具部门担任项目经理已有 8 年，一直以积极的态度营

造良好氛围。他最近成功完成了多个新车型模具的海外移交项目，

客户对他的专业能力十分认可，并主动提出追加项目委托。

凭借理性的工作方式和良好的协作精神，全鐘赫已成为团队中备

受信赖的重要成员。

出自模具工厂模具生产团队 金光互 经理

세원테크

품질보증부

신준철 매니저를

칭찬합니다

매사에 책임감을 가지고 최선을 다하며, 다른 사람들이 본

받을 만한 모습을 보여주고 있습니다. 동료들이 어려운 상황

에 처하면 자신의 일처럼 도와주며 모두에게 든든한 버팀목

이 되어주고 있습니다. 

항상 자신의 자리에서 묵묵히 최선을 다하며 회사에 큰 힘

이 되어주는 신준철 매니저를 칭찬합니다.

세원테크 총무과 이종완 매니저로부터

We commend Manager Shin Jun-cheol for always demonstrating 

a strong sense of responsibility and doing his best in every task  a 

role model for others. 

When colleagues face difficulties, he readily steps in as if it were 

his own, becoming a reliable support for everyone. 

Quietly and diligently fulfilling his duties, he continues to be a 

great strength to our company.

From Lee, Jongwan
General Affairs Dept. Sewon Tech

Shin jun cheol      Quality Assurance Dept. Sewon Tech

申俊澈 经理 表扬世原科技质量保证部

我们表扬申俊澈经理，他在工作中始终充满责任感，尽心尽力，

展现出值得他人学习的榜样力量。每当同事遇到困难时，他总是

像对待自己事情一样伸出援手，成为大家坚实的后盾。

他在自己的岗位上默默奉献，全力以赴，为公司持续贡献着巨大

的力量。

出自世原科技总务部 李鍾浣 经理
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칭찬합시다
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회화코너
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※ 출처 : 베이직북스, 예의바른 비즈니스 영어 

★ 영어회화 ( 1 ) : 협력을 구하는 현명한 방법

A : 저를 도와주실 수 있는지 궁금해요.

B : 그럼요. 무엇을 도와드릴까요?

A : 저의 제안서에 대한 솔직한 의견을

     말씀해주시겠어요?

B : 솔직히, 가격을 낮추는 것은 

    좋은 생각이 아닌 것 같아요.

    제품에 더 유용한 기능을 추가하는 게

    좋겠어요.

A : 좋은 조언을 주셔서 감사합니다. 

    다시 생각해볼게요. 

A : I wondered If you could help me.

B : Sure. How can I help you?

A : Could you give me your frank opinion 

     on my proposal?

B : Frankly speaking, I don’t think cutting prices is a 

    good idea. I’d rather try to add more useful

    features to the product.  

A : Thanks for your useful feedback.

     I’ll consider this again.

※ 출처 : 베이직북스, 예의바른 비즈니스 영어 

★ 영어회화 (2) : 일체감을 형성하는 한마디

A : 판매가 줄어들고 있어요.

     뭔가 대책을 세워야겠습니다. 

B : 새로운 포장에 대한 소비자 반응을

     조사해보면 어떨까요?

A : 맞는 말씀이에요! 가능한 한 빨리

     마케팅부서에 연락해봅시다.

B : 그쪽 사람들을 잘 아시잖아요.

     연락해주실 수 있나요?

A : 물론이죠 !

A : Our sales have slowed down.

     We have to take action.

B : Wny don‘t we do research on 

    customer reaction to our new packaging?

A : Absolutely ! Let’s contact the marketing department

    as soon as possible.

B : I know you know them well. Can you contact them?

A : Certainly !

회/화/코/너
English 영어

세원정공	 공장장	  박종건 상무

세원정공       총무팀	  서주희 매니저

세원정공	 신기술팀	  김종윤 매니저

세원정공       재경팀	  성찬영 책임매니저

세원정공	 공정기술팀	  이대희 매니저

금형공장	 공장장	  김정훈 책임매니저

금형공장	 금형기술팀	  김광호 매니저

세원테크	 공장장	   조경익 상무

세원테크	 총무과	  이종완 매니저

세원테크	 영양사	  김남희 영양사

세원물산	 공장장	  이종태 상무

세원물산	 조립1반	  신영규 사원

세원E&I      공장장           김광철 상무

세원E&I      개발원가팀      김승주 매니저

세원E&I      총무팀            나현철 매니저

세원E&I      총무팀            안소정 매니저

세원아메리카 SALT 법인장      전인석 상무

세원아메리카 SARE 법인장      이정기 전무

도움주신 분들
[늘푸른세원] 발행에 도움을 주셔서 감사드립니다.

积分 /  Thanks to

결혼을 축하합니다
恭喜你的婚姻
Happy your wedding anniversary

세원정공	 신차품질팀	 김지수 매니저	  본인결혼		 05월	 05일

세원정공	 신차품질팀	 이병훈 책임매니저	 본인결혼		 05월	 11일

세원정공	 보전반	 홍은표 조장	  자녀결혼		 05월	 31일

세원물산	 조립1반	 신영규 사원	  본인결혼		 03월	 29일

세원물산	 포장1반	 김재우 사원	  자녀결혼		 04월	 06일

세원테크	 조립반	 이건희 사원	  본인결혼		 03월	 30일

세원테크	 조립반	 이원근 사원	 본인결혼		05월	 24일

세원E&I	 트림조립1반	 박명옥 생산직사원	자녀결혼		03월	 23일

세진	 프레스반	 정진두 사원	 자녀결혼		05월	 24일

세진	 환경미화	 윤진식 사원	 자녀결혼		06월	 14일

세원아메리카	 SARE 법인장	 이정기 전무	 자녀결혼		07월	 06일

삼가명복을 빕니다
我希望你不介意
Rest in peace

세원정공	 기획실	 박태익 상무이사	 모친상	 	06월	 18일

세원정공	 생산기술팀	 유병규 매니저	 조모상	 	05월	 15일

세원정공	 전략구매팀	 김대호 책임매니저	빙부상	 	06월	 16일

세원정공	 조립반	 권정오 사원	 모친상	 	02월	 21일

세원물산	 금형관리팀	 박준영 매니저	 조모상	 	02월	 27일

세원물산	 생산부	 김진섭 책임	 부친상	 	03월	 11일

세원물산	 조립지원주간반	김문성 팀장	 장인상	 	03월	 19일

세원물산	 조립1반	 김찬우 사원     장모상	 	03월	 25일

세원물산	 품질보증반	 양기영 사원	 조모상	 	04월	 03일

세원물산	 사상반	 김치환 사원	 부친상	 	04월	 24일

세원물산	 조립1반	 홍정수 사원	 장모상	 	04월	 28일

세원물산	 조립2반	 강대향 사원	 장인상	 	05월	 11일

세원물산	 조립주간반	 김효신 사원	 백부상	 	04월	 29일

세원물산	 품질보증반	 김종민 사원	 백모상	 	05월	 08일

세원물산	 조립1반	 장정철 사원     백부상	 	03월	 31일

세원테크	 프레스반	 이동기 사원	 부친상	 	03월	 14일

세원테크	 영업과	 박동덕 책임매니저	빙부상	 	03월	 17일

세원테크	 총무과	 이종완 매니저	 조모상	 	03월	 19일

세원테크	 조립반	 임재용 사원	 백부상	 	03월	 20일

세원테크	 조립반	 진재원 사원	 부친상	 	04월	 23일

세원테크	 조립반	 조운행 사원	 백부상	 	04월	 24일

세원테크	 조립반	 오세민 사원	 모친상	 	04월	 30일

세원테크	 조립반	 윤기원 사원	 백부상	 	04월	 30일

세원E&I     품질보증반	 문은미 생산직사원	백모상	 	03월	 18일

SMT	 프레스반	 조형근 사원	 조부상	 	05월	 22일

한성	 조립반	 김미경 사원	 시부상	 	03월	 07일

한성	 조립반	 김대석 사원	 빙부상	 	05월	 11일

한성	 조립반	 배수현 사원	 배우자상		05월	 19일

세진	 금형반	 이상복 사원	 부친상	 	03월	 12일

[늘푸른세원]을 만드는 사람들
사보지기

被萨博

The Company Newsletter Publishers

취재기자

세원정공	 재경팀	 박소연 매니저

세원물산	 품질보증과	 김민지 매니저

금형공장	 업무부	 박준영 매니저

세원테크	 업무부	 오승아 매니저

세원이엔아이	 총무부	 도현령 매니저

한성	 영업과	 김채림 매니저

기술연구소	 신기술팀	 김종윤 매니저

삼하세원	 총무부	 이봉화 책임매니저

황화세원	 업무부	 문재균 책임 매니저

중경성원	 총무부         황철제 책임 매니저

세원아메리카	  HR            김세홍 매니저

세원아메리카	  생산부        황윤오 책임 매니저

편  집  부

감 수        세원그룹          정해임  이사세원정공	 기획팀	 김준성 책임매니저

세원정공	 기획팀	 김하은 매니저

   세원정공	 총무팀	 양한솔 매니저



글로벌 자동차부품 전문기업

사람을 소중히 여기는 기업

현장에서 답을 찾는 기업


